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Smérnice pro ochranu osobnich udajti — GDPR
Platnost smérnice: od 1. kvétna 2018

1. Psobnost

1.1 Tato smérnice upravuje postupy zafizeni, jejich zaméstnancd, pfipadné dalsich osob pfi nakladdni s
osobnimi udaji, pravidla pro ziskdvdni, shromaZdovadni, ukldddni, pouZiti, Sifeni a uchovdvdni osobnich
udaju. Smérnice rovnéZ upravuje nékteré povinnosti zafizeni, jejich zaméstnancd, pripadné dalsich osob
pfi nakladdni s osobnimi udaji.

1.2 Tato smérnice je zavaznd pro vSechny zaméstnance zarizeni. Smérnice je zdvaznd i pro dalsi osoby,
které maji se zarizenim jiny pravni vztah (smlouva o dilo, ndjemni smlouva) a které se zavdzaly
postupovat podle této smérnice.

2. Zasady nakldddni s osobnimi udaji

Pfi nakladadni s osobnimi tudaji se zafizeni, jeji zaméstnanci a dalsi osoby fidi témito zdsadami:

- Postupovat pri nakladdni s osobnimi udaji v souladu s prdvnimi predpisy,

- S osobnimi udaji nakladat uvdZzlivé, souhlas se zpracovdnim osobnich udaji nenaduZivat,

- Zpracovdvat osobni udaje ke stanovenému ucelu a ve stanoveném rozsahu a dbdt na to, aby tyto byly
pravdivé a presné,

- Zpracovdvat osobni udaje v souladu se zdsadou zdkonnosti — na zdkladé prdvnich predpisd, pri pinéni
ze smlouvy, pfi plnéni prdvni povinnosti sprdvce, pri ochrané Zivotné dileZitych zdajmu subjektu udaji
nebo jiné fyzické osoby (zejména déti poZivaji vyssi ochrany), pfi ochrané oprdvnénych zdjmi zafizeni,
pri ochrané verejného zdjmu, a zpracovdni osobnich tdaji na zdkladé souhlasu,

- Respektovat prdva clovéka, ktery je subjektem udaji, zejména prdva dat a odvolat souhlas se
zpracovdnim, prdva na vymaz, namitat rozsah zpracovdni apod.,

- Poskytovat pfi zpracovdni osobnich tdajt zvidstni ochranu détem,

- Poskytovat informace o zpracovdni osobnich tdaji, komunikovat,

- Pri uzavirani smluv a dalsich prdvnich ukonech postupovat se zietelem na povinnost chrdnit osobni
udaje pred zneuZitim,

- Spolupracovat s povéfencem pro ochranu osobnich tdaju.

3. Postupy zafizeni, jejich zaméstnancd, pripadné dalsich osob pfi nakldddni s osobnimi udaji

3.1 Zarizeni vsechny osobni udaje, se kterymi naklddd a které zpracovdvd, chrdni vhodnymi a
dostupnymi prostifedky pred zneuZitim. Pfitom zarizeni pfedevsim uchovdvd osobni udaje v prostordch,
na mistech, v prostfedi nebo v systému, do kterého md pfistup omezeny, pfedem stanoveny a v kazdy
okamZik alespori rediteli zarizeni zndmy okruh osob; jiné osoby mohou ziskat pristup k osobnim udajim
pouze se svolenim feditele zafizeni nebo jim povérené osoby.

3.2 Zarizeni zavede takovad opatreni, aby o nakldddni a zpracovdni osobnich udaji mél prehled alespori
feditel zarizeni nebo jim povérend osoba a povérenec pro ochranu osobnich tudaji. Mezi tato opatieni
patii napf. ustni nebo pisemnd informace, pisemnd komunikace, stanoveni povinnosti v pracovni
smlouvé, v dohodé o provedeni prdce, vdohodé o pracovni ¢innosti, ve smlouvé, kterou zarizeni uzavira
se treti osobou (ndjemni smlouva, smlouva o dilo, smlouva o poskytovdni sluZeb).

3.3 Zafizeni alespori jednou za rok provede zhodnoceni postupt pii nakldddni a zpracovdni osobnich
udaji. O zhodnoceni postupu se ucini stru¢ny zdznam v zdpisu z provozni porady. Zjisti-li se, Ze nékteré
postupy zafizeni jsou zastaralé, zbytecné nebo se neosvédCily, ucini zarizeni bezodkladné napravu.

3.4 KaZdy zaméstnanec zarizeni pri nakladdni s osobnimi udaji respektuje jejich povahu, tedy Ze jde o
soucdst soukromi ¢lovéka jako subjektu udajl, a tomu prizplsobi ukony s tim spojené. Zaméstnanec
zejména osobni udaje nezverejriuje bez ovéreni, Ze takovy postup je mozZny, nezpristupriuje osobni tdaje
osobdm, které neprokdzi pravo s nimi naklddat. Zaméstnanec, vyplyvad-li takovd povinnost z jinych
dokumentd, informuje subjekt udaji o jeho prdvech na ochranu osobnich udaji; jinak odkdZe na
feditele zafizeni nebo jim uréenou osobu nebo na povérence pro ochranu osobnich tdajd.

3.5 Zarizeni pfi nakldddni a zpracovdvdani osobnich udaji aktivné spolupracuje s povérencem pro
ochranu osobnich udaju.



3.6 Zarizeni ihned resi kaZdy bezpecnostni incident tykajici se osobnich udaji, a to v soucinnosti s
povérencem pro ochranu osobnich tdaji. V pfipadé, Ze je pravdépodobné, Ze incident bude mit za
ndsledek vysoké riziko pro prdva a svobody fyzickych osob, predevsim konkrétniho Zdka, studenta,
zameéstnance, zdkonného zdstupce atd., zarizeni tuto osobu vZdy informuje a sdéli, jakd opatreni k
ndpravé prijala. O kaZdém incidentu se sepiSe zdznam. O kaZdém zdvazZném incidentu zafizeni
informuje Ufad pro ochranu osobnich udajt.

3.7 Vzhledem k tomu, Ze zarizeni eviduje v podstaté udaje o klientech a zaméstnancich, které stanovuji
pravni predpisy (zejména skolsky zdkon, zdkon 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy a
pracovnéprdvni pfedpisy), nemd oznamovaci povinnost vici Ufadu pro ochranu osobnich tdaji podle
ustanoveni 3.6 véty prvni.

3.8 Organizacni opatreni k ochrané osobnich udaju v zarizeni

3.8.1 Osobni spisy klientd, které obsahuji osobni udaje, jsou trvale uloZeny v uzamykatelnych skrinich v
kanceldri zarizeni, a to v kanceldri socidlni pracovnice. Pedagogickym pracovnikum jsou zapujceny na
nezbytné dlouhou dobu. Osobni spisy klientt i jejich ¢dsti nelze vyndset ze zarizeni, preddvat cizim
osobdm nebo kopirovat a kopie poskytovat neoprdvnénym osobdm.

3.8.2 Elektronicka skolni matrika je vedena v zabezpeceném informacnim systému ,,EVIX”. Do tohoto
systému maji pristup jednotlivi pedagogové zarizeni a dalsi osoby vyslovné a pisemné povérené
feditelem zafizeni, a to jen na zdkladé jedinecného prihlasovaciho jména a hesla a pouze v rdmci
oprdvnéni daného funkcnim zarazenim. Pri prdci s elektronickou evidenci opravnéni nesmi oprdvnéné
osoby opoustét pocitac bez odhldseni se, nemohou nechat nahliZet Zadnou jinou osobu a musi chrdnit
utajeni pfihlasovaciho hesla; a v pripadé nebezpeci jeho vyzrazeni jej ihned (ve spoluprdci se spravcem
sité) zménit. Pristupy nastavuje povéfeny zameéstnanec zafizeni — sprdvce pocitacové sité, ktery
nastavuje potfebné zabezpeceni dat a skolni pocitacové sité (dle pokyni reditele a zdstupce reditele).
3.8.3 Osobni spisy zameéstnancu jsou uloZeny v uzamykatelnych skfinich v kanceldri personalisty, pristup
k nim md reditel zafizeni nebo zdstupce reditele, zastupuje-li feditele, personalista zafizeni a, je-li to
nutné, mzdova ucetni.

3.8.4 Zaméstnanci maji prdvo sezndmit se s obsahem svého osobniho spisu. O tomto prdvu jsou
zameéstnanci pouceni, zpravidla na provozni poradé.

3.8.5 Zaméstnanci zafizeni neposkytuji bez pravniho divodu Zdadnou formou osobni tidaje zaméstnancut
zarizeni a klient( cizim osobdm a institucim, tedy ani telefonicky ani mailem ani pri osobnim jedndni.
3.8.6 Pisemnd hodnoceni a posudky, kterd se odesilaji mimo Skolu, napr. pro potfeby soudniho Fizeni,
pfijimaciho Fizeni, zpracovdvaji zaméstnanci urceni rfeditelem zarizeni. Nejsou vsSak oprdvnéni
samostatné tato hodnoceni podepisovat, poskytovat a odesilat jménem zarizeni a maji povinnost
zachovdvat mléenlivost o dané véci.

3.8.7 Seznamy klient(i se nezverejniuji, neposkytuji bez védomého souhlasu klientt ¢i zdkonnych
zdstupct jinym fyzickym &i pravnickym osobdm nebo orgdniim, které neplni funkci orgdnu nadrizeného
zafizeni nebo nevyplyvad-li to ze zdkona.

3.8.8 Ve vyrocni zpravé, na webu zafizeni ¢i na ndsténkdch v zarizeni apod. Ize s obecnym souhlasem
klientt nebo zdkonnych zdstupct klientl uverejfiovat vyhradné textové ¢i obrazové informace o jejich
uspésich (napr. u soutézi umisténi na pfednich mistech) s uvedenim pouze jména. Klient nebo zdkonny
zdstupce md prdvo poZadovat bezodkladné zablokovani ¢i odstranéni informace i fotografie Ci
zdznamu tykajici se jeho osoby, ktery zverejriovat nechce. Plati to i o fotografiich ¢i zaznamech klienta
bez uvedeni jména v ramci obecné dokumentace skolnich akci.

3.8.9 Psychologické, Iékarské a jiné prizkumy a testovdni mezi klienty, jejichZ soucdsti by bylo uvedeni
osobnich udaji klienta, Ize provadét jen se souhlasem klienta nebo zdkonného zdstupce klienta. To se
netykd anonymnich prizkumd, musi s nim pfedem pisemné souhlasit reditel i zdstupce reditele; to
plati zvldsté v pripadé, Ze vysledky jsou poskytovdny mimo zafizeni.

3.8.10 Pokud jsou pro vedeni dokumentace vyuZivany formuldre a software, je nutné provést kontrolu,
zda nepoZaduji i nenabizeji evidenci nadbytecnych udaju a tyto udaje nezpracovdvat.

3.8.11 V zafizeni se neprovozuji kamerové systémy sledujici prostory pouZivané klienty a zaméstnanci
zarizeni v dobé, kdy jsou klienti pritomni v zafizeni.



3.8.12 Uzavird-li zarizeni jakoukoli smlouvu (ndjemni smlouvu, smlouvu o dilo, smlouvu o poskytnuti
sluZeb, nepojmenovanou smlouvu apod.), k jejimuZ plnéni je zapotfebi druhé smluvni strané poskytnout
osobni udaje, zafizeni vidy a bezpodminecné bude trvat na tom, aby ve smlouvé byla druhé smluvni
strané uloZena povinnost:

- prijmout vsechna bezpecnostni, technickd, organizacni a jind opatreni s prihlédnutim ke stavu
techniky, povaze zpracovdni, rozsahu zpracovdni, kontextu zpracovdni a uceliim zpracovadni k zabranéni
jakéhokoli naruseni poskytnutych osobnich udajd,

- nezapojit do zpracovdni Zadné dalsi osoby bez pfedchoziho pisemného souhlasu zarizeni,

- zpracovadvat osobni udaje pouze pro plnéni smlouvy (vc. predadni udaji do tretich zemi a mezindrodnim
organizacim); vyjimkou jsou pouze pfipady, kdy jsou urcité povinnosti uloZeny pfimo prdvnim
predpisem,

- zajistit, aby se osoby oprdvnéné zpracovdvat osobni udaje u dodavatele byly zavdzdny k micenlivosti
nebo aby se na né vztahovala zékonnd povinnost mlcenlivosti,

- zajistit, Ze dodavatel bude zafizeni bez zbytecného odkladu ndpomocen pfi plnéni povinnosti zafizeni,
zejména povinnosti reagovat na Zddosti o vykon prdv subjekt( udaji, povinnosti ohlasovat pripady
poruseni zabezpeceni osobnich udaju dozorovému uradu dle ¢l. 33 narizeni, povinnosti oznamovat
pfipady poruseni zabezpeceni osobnich udaji subjektu tudaji dle ¢l. 34 narizeni, povinnosti posoudit vliv
na ochranu osobnich udaji dle ¢l. 35 nafizeni a povinnosti

provddét predchozi konzultace dle ¢l. 36 nafizeni, a Ze za timto ucelem zajisti nebo prijme vhodnd
technickd a organizacni opatreni, o kterych ihned informuje zafizeni,

- po ukonceni smlouvy Fddné naloZit se zpracovdvanymi osobnimi udaji, napf. Ze vsechny osobni udaje
vymalZe, nebo je vrdti zafizeni a vymaZe existujici kopie apod.,

- poskytnout zafizeni veskeré informace potrebné k doloZeni toho, Ze byly spinény povinnosti stanovené
zarizeni pravnimi predpisy,

- umoznit kontrolu, audit Ci inspekci provdadéné zarizenim nebo prisluSnym orgdnem dle prdvnich
predpisu,

- poskytnout bez zbytecného odkladu nebo ve Ihité, kterou stanovi zarizeni, souc¢innost potfebnou pro
plnéni zakonnych povinnosti zafizeni spojenych s ochranou osobnich udajd, jejich zpracovdnim,

- poskytnuté osobni udaje chrdnit v souladu s prdvnimi predpisy,

4. Pravidla pro ziskavdni, shromaZdovani, ukladdni, pouZiti, sifeni a uchovdvani osobnich tdaja.

4.1 Zafizeni naklddd a zpracovdvd pouze osobni udaje, které

- souviseji s pracovnim a mzdovym zarazenim zaméstnanct ¢i smluvnich pracovniki, se socidlnim, a
zdravotnim pojisténim (napr. dosaZené vzdéldni, délka praxe, funkcni zarazeni apod.),

- souviseji s jednoznacnou identifikaci zakonnych zdstupct klientt v souladu se zdkonem (jméno,
pfijmeni, bydlisté, kontakt, napr. telefonni Cislo pro pripad nutného kontaktu zafizeni se zékonnym
zdstupcem v rdmci ochrany zdravi, bezpecnosti a prdv Zdka, dalsi udaje nezbytné napr. pro vyddni
sprdvniho rozhodnuti apod.),

- souvisejici s identifikaci klienta ze zdkona (datum narozeni, misto narozeni, rodné Cislo, stdatni
pfislusnost, bydlisté, udaj o zdkonném zdstupci, soudni rozhodnuti vztahujici se k pfidéleni ditéte do
vychovy, nutny zdravotni udaj apod.),

- jsou nezbytné pro plnéni prdvni povinnosti, ochranu oprdvnénych zdjmi zafizeni nebo ve verejném
zdajmu,

- k jejichZ zpracovani ziskala souhlas subjektu udaja.

4.2 Osobni udaje se uchovdvaji pouze po dobu, kterd je nezbytnd k dosaZeni ucelu jejich zpracovani,
vCetné archivace.

4.3 K osobnim udajim maji pristup osoby k tomu oprdvnéné zdkonem nebo na zdkladé zdkona. Do
jednotlivych dokumentu zafizeni, které obsahuji osobni udaje, mohou nahliZet



- do osobniho spisu zaméstnance vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni, a to vidy
pouze na zakladé Zadosti schvdlené feditelem. Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ inspekce
prace, Ufad préce, soud, statni zastupce, pfisluény organ Policie Ceské republiky, Narodni bezpe&nostni
Urad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného
vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladli v ném obsaZenych, a to na naklady zaméstnavatele (§ 312
zakoniku prace),

- do udaju klienta ve skolni matrice pedagogicti pracovnici zarizeni (v rozsahu daném pedagogickou
funkci),

- do udaji o zdravotnim stavu Zdka, zprdv o vysetreni ve skolnim poradenském zarizeni, Iékarskych
zprdv - vychovny poradce, vedouci pedagogicti pracovnici, tfidni ucitel,

- do spisu, vedeném ve sprdvnim fizeni ucastnici spravniho Fizeni, socidlni pracovnice, vedouci
pedagogicti pracovnici (feditel, zdstupce reditele, vedouci vychovatel), osoba, kterd je zmocnéna s
urednim spisem pracovat po dobu fizeni.

5. Souhlas k zpracovdnim osobnich udaji

5.1 Ke zpracovdni osobnich udaji nad rozsah vyplyvajici ze zdkont (ze zdkona vyplyvd i oprdvnény
zajem, plnéni pravni povinnosti, pInéni smlouvy, verejny zdajem) je nezbytny souhlas osoby, o jejiz osobni
udaje se jednd. Souhlas musi byt pouceny, informovany a konkrétni, nejlépe v pisemné podobé. Souhlas
se ziskdvd pouze pro konkrétni udaje (urcené napr. druhové), na konkrétni dobu a pro konkrétni ucel.
5.2 Souhlas se ziskava pro zpracovdni osobnich udaju jen tehdy, pokud je jejich zpracovdni nezbytné
nutné a prdvni predpisy jiny divod pro toto zpracovdni nestanovi.

5.3 Souhlas se poskytuje podle ucelu napr. na celé obdobi pobytu v zafizeni, na skolni rok, apod. Udéleny
souhlas mizZe byt v souladu s pravnimi predpisy odvoldn.

6. Nékteré povinnosti zafizeni, jejich zaméstnancd, pripadné dalsich osob pfi nakladdni s osobnimi
udaji.

6.1 KaZdy zameéstnanec zarizeni je povinen pocinat si tak, aby neohrozil ochranu osobnich udaji
zpracovavanych zarizenim.

6.2 Ddle je kaZdy zaméstnanec zarizeni povinen

- zamezit nahodilému a neoprdavnénému pristupu k osobnim udajiim zaméstnancd, klientd, zakonnych
zdstupct a dalSich osob, které zarizeni zpracovadvd,

- pokud Zzjisti poruseni ochrany osobnich tdajt, neoprdvnéné pouZiti osobnich tdajui, zneuZiti osobnich
nebo jiné neoprdvnéné jedndni souvisejici s ochranou osobnich udaji, bezodkladné zabradnit dalsimu
neoprdvnénému nakladdni, zejména zajistit znepfistupnéni, a ohldsit tuto skutecnost rediteli zafizeni.

6.3 Reditel zafizeni je povinen

- informovat zaméstnance o vsech vyznamnych skutecnostech, postupech nebo uddlostech souvisejicich
s nakladdnim s osobnimi udaji v zafizeni, a to bez zbytecného odkladu,

- zajistit, aby zaméstnanci zarizeni byli fadné pouceni o prdvech a povinnostech pfi ochrané osobnich
udajd,

- zajistovat, aby zaméstnanci zarizeni byli podle moZnosti a potieb zafizeni vzdéldvdni nebo
proskolovdni o ochrané osobnich udaji

- zajistit, aby zafizeni byla schopna radné doloZit plnéni povinnosti zarizeni pfi ochrané osobnich udajd,
které vyplyvaji z pravnich predpisd.

V Praze dne 16. dubna 2018 PaedDr. Jan Toman
reditel



1. CHARAKTERISTIKA A STRUKTURA ZARIZENI

Nazev Skolského zafizeni:

Diagnosticky ustav a Stredisko vychovné péce,
Praha 4, Na Dlouhé mezi 19

Diagnosticky ustav a Stfedisko vychovné péce, Praha 4, Na Dlouhé mezi 19 (dale jen
Diagnosticky Ustav) je pFispévkovou organizaci, ktera je zfizovana MSMT CR.

Organizace je registrovana pod IC: 61 386 308.
Skolské zafizeni je zafazeno do sité $kol rozhodnutim MSMT, €. j.: MSMT 15 327/96-60-11,
ze dne 13. 6.1996, s ucinnosti od 1. 9.1996.

Statutdrni zastupce:
PaedDr. Jan Toman, reditel

Tel.: 241 723 646

E-mail: info@dum-praha.cz

Webové stranky: www.duasvp.cz

datova schranka: jpy8pgt

Sidlo organizace: Na Dlouhé mezi 69/19, 147 00 Praha 4 — Hodkovicky

Pracovisté skolského zafizeni:

e (Oddéleni Zakladniho diagnosticko-terapeutického pobytu (A,B,C)
Praha 4, Na Dlouhé mezi 69/19, tel: 241 723 646
e (Oddéleni pro nezletilé matky s détmi (M)
Praha 4, Na Dlouhé mezi 13, tel.: 241 717 001
e (Oddéleni se specializovanym programem zvysené adiktologické podpory (S)
Sulickd 103/6, Kr¢ Praha 4, tel.: 778 704 000
e Oddéleni se specializovanym terapeutickym programem pro mladeZz ohroZenou
drogovou zavislosti (Cesta Revnice)
e Revnice, Sddecka 169, tel.: 257 722524
e Stredisko vychovné péce — pobytové oddéleni
Praha 4, Rakovského 3138, tel.: 241 770 041
e Stredisko vychovné péce — ambulantni oddéleni
Praha 4, Rakovského 3138, tel.: 241 772 127
e Stredisko vychovné péce - ambulantni oddéleni
Pfibram VIII, Skolni 129, tel.: 318 632 266
e Skolnijidelna
Praha 4, Na dlouhé mezi 69/19 , tel: 241723646
e Cvicné byty
Jablonského. Praha9, Pod Lipami Praha3

9


http://www.duasvp.cz/

e Odloucené terapeutické pobyty
Skryje

1.1. CiLE, CINNOST, POSLANI, ZASADY A ZAKLADNI PRINCIPY
POSKYTOVANE PECE

Cile

Idedlem je ndvrat dospivajiciho do rodinného prostredi, ve kterém mohou byt napliovany
zakladni potfeby ditéte ve vztahu ke zdravému rozvoji osobnosti. Za timto ucelem je vsak
nutné komplexné posoudit osobnost dospivajiciho a jeho rodinny, Skolni a socidlni kontext a
nasledné stanovit vhodny terapeuticky a intervencni postup.

Neni —li mozné z rozli¢nych dlivodu tento cil naplnit, je dalsi postup vZdy v nejlepsSim zajmu
ditéte s ohledem na jeho specifické potieby a indikace vyplyvajici z komplexni diagnostiky.

Dalsi postup znamena navrhnout/doporucit umisténi do jinych zafizeni, tzn. do vychovnych
Ustavl, détskych domovi, détskych domovid se Skolou, pfip. hospitalizace v indikovaném
zdravotnickém zafizeni Ci jiny specializovany program v ramci instituce.

e Zakladni cil:

a) Navrat do rodiny

b) Ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany déti doporuceni jiné osoby blizké
(blizké osoby), kterd by mohla péci o dospivajiciho zajistit (péstounska péce, péce treti
osoby)

¢) Formulace cild dlouhodobého individualniho planu ve vlastnim rezidenénim programu

d) Doporuceni jiné rezidencni péce dle aktudlnich potreb ditéte (spoluprace s resortem
zdravotnictvi ¢i organem socidlné-pravni ochrany déti)

e Dilcicile:

a) Diagnostika

Komplexni diagnostika, ktera zahrnuje posouzeni potreb ditéte z hlediska psychologického,
specialné-pedagogického, zdravotniho, socidlné-pravniho. Na zakladé komplexni diagnostiky
je stanoven Program rozvoje osobnosti ditéte.

b) Terapie a intervence

Vychazi z komplexniho posouzeni potreb ditéte ve vztahu ke zdravému rozvoji osobnosti a je
napliovana Programem rozvoje osobnosti ditéte. Dle indikace jsou dospivajicim nabizeny
specializované programy na jednotlivych oddélenich:

Oddéleni A,B,C zakladniho diagnosticko-terapeutického pobytu
Oddéleni M pro nezletilé matky s détmi

Oddéleni S se zvysenou adiktologickou podporou

Oddéleni Cesta-Revnice pro mlade ohrozenou drogovou zavislosti
Cviéné byty

O O O O O
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c) Prevence

V rdmci preventivnich programd jsou pro dospivajici a jejich rodiny k dispozici pravidelné
ambulance po ukonceni standardniho diagnostického pobytu a konzultace pro rodiny
(zdkonné zastupce) s dospivajicim, které uvazuji o vyuziti nékterého z programu v zafizeni:
o Preventivni ambulantni konzultace pred realizaci dobrovolného pobytu ¢i nafizeni
obligatorni vychovy
o Preventivni ambulantni konzultace po ukonceni standardniho diagnostického pobytu
po navratu dospivajici divky do rodiny
o Preventivni ambulantni konzultace po ukonceni obligatorni vychovy
o Preventivni programy v ramci Stfediska vychovné péce — staciondrni a ambulantni
forma — jednd se o standardni ¢innost SVP

V obecném smyslu jsou vSechny programy koncipovany jako preventivni, tedy zamérené na
predchazeni prohlubujicich se problém ve vyvoji osobnosti ditéte, jeho prozivani, ale také ve
vztazich s blizkymi i vrstevniky a celkové na predchazeni poruchdm v chovani.

Hlavni Cinnost

Hlavni ¢innost je ramcové formulovana zdkonem ¢. 109/2002 Sb. v pozdéjsim znéni:
e Diagnostika
e Terapie
e Vychova
e Vzdélavani
e Prevence

Poslani

Obecnym ukolem organizace je poskytnout ditéti a jeho rodiné v obtizné Zivotni situaci
odbornou pomoc a podporu prostiednictvim specializovanych program.

Nasi nabidku mohou vyuZzit pracovnici organt socialné-pravni ochrany déti, ktefi vyhledavaji
vhodnou formu péce pro déti s vyraznymi obtizemi v chovani, ohrozené navykovymi latkami
Ci pro déti, jejichz vyvoj je ohroZzen v disledku komplikované socialni situace v rodiné.

Dale nasi nabidku mohou vyuZit odborni pracovnici jinych Skolskych zafizeni ¢i pracovist
(Pedagogicko-psychologické poradny, Specidlné-pedagogicka centra, vychovni poradci a
metodici prevence na Skolach), ktefi potfebuji konzultovat vychovné obtize konkrétniho ditéte
nebo dospivajiciho, ¢i pro néj hledaji vhodnou stacionarni ¢i residenéni péci.

Obratit se na nas mohou samotni zakonni zastupci, ktefi se citi byt bezradni pfi vychové ditéte
¢i dospivajiciho ¢lena rodiny. Vtomto kontextu je kdispozici rodinné poradenstvi a je
doporucen dalsi postup.

MuzZe se na nas obratit i samotné dité ¢i dospivajici, ktery se ocitl v narocné Zivotni situaci, se
kterou potfebuje poradit. | vtomto pfipadé nabizime psychologické poradenstvi a
navrhujeme dalsi postup.

Zasady
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e Nejlepsi zajem ditéte
e Bezpecné prostredi
e Konzilidarni odborné posuzovani

Principy poskytované péce

e Stanovenivhodného terapeutického a intervencniho postupu na zakladé komplexniho
posouzeni osobnosti a potfeb konkrétniho dospivajiciho.

e Holisticky pfistup k dospivajicimu — psycholog, specidlni pedagog, psychiatr, pediatr,
socialni pracovnik, ucitel v ramci instituce a spoluprace s odborniky z jinych instituci
dle aktudlnich potfeb ditéte (pracovnik Orgdnu socidlné-pravni ochrany déti,
zdravotnicka zatizeni, provozovatelé socialnich sluzeb).

e Aktualné potrebné spektrum specializovanych programd zacilenych na konkrétni
problematiku.

e DUraz na vSestranny rozvoj osobnosti dospivajictho sohledem na dominujici
problematiku, od které se odviji nasledny typ péce. Terapeutickd a edukacni prace je
orientovana na rozvoj kognitivni, emocialni, moralni, socidlni a motivacné-volni slozky
osobnosti.
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1.2. ORGANIZACNIi STRUKTURA A PRAVNICKE OSOBY, KTERA
VYKONAVA CINNOST

o oddéleni A
o oddéleni B
oo oddéleni C
- usek rezidenéni péce F
oddéleni M

. oo o (matky s détmi)
usek vzdélavani a

profesni pfipravy N
Cesta Revnice (terapeuticky
pobyt specializovany)

== Usek socialni a spravni

oddéleni S (specializovany

— adiktologicky)
usek diagnostiky a

terapie i .
ambulantni oddéleni

Praha 12
. 3 L pobytové oddéleni

== stfediska vychovné péce
Praha 12

i ambulantni oddéleni Pfibram

reditel

i — oddéleni ucetnictvi
_' tsek ekonomicky oddgleni personsinia
e Oddéleni spravy majetku

= udrzba
_l usek spravy budov sklady
L doprava

pfiprava stravy

_l skolni jidelna

sklady a zasobovani
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1.3. CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH SOUCASTI ZARIiZENI A JEJICH
UkoLU

Ucel a plisobnost organizace je vymezena Zdkonem ¢. 109/2002 Sb., Zakonem €. 561/2004 Sb.,
Vyhlaskou 438/2006 Sb. a Vyhlaskou 458/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll, v navaznosti
na NOZ — Zakon ¢. 89/2012 Sb. a Zakon ¢. 359/1999 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisu.

1.3.1. Diagnosticky ustav

Diagnosticky Ustav je zaméren na podporu a pomoc v pfipadech probléma ve vyvoji osobnosti,
problémech ve vztazich k sobé, vrstevniklim, rodiné, autoritam. K dalSim reSenym problémim
patfi ohrozeni navykovymi latkami, problematickymi partnerskymi vztahy u nezletilych, jiné
rizikové situace vcetné rizikového chovani, téhotenstvi velmi mladych matek a jiné. Ze Zakona
¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, je diagnosticky Ustav metodicky odpovédny za
,sit Skolskych zafizeni” vymezenou timto zakonem (spadova oblast) a k diagnostickému
pobytu pfijima vramci této kompetence - spadova oblast Cechy - predeviim divky po
dokonceni povinné skolni dochazky na zakladé rozhodnuti soudu.

Diagnosticky Ustav plni podle potieb ditéte ukoly:

a) diagnostické - spocivajici ve vySetfeni zaméreném na rfeSeny problém u ditéte, jeho
etiologické souvislosti, podminky a vztahy, které dité obklopuji a formuji, a to zejména
z pohledu specialni pedagogiky, psychologie, pohledu socidlné pravniho a zdravotniho,
adiktologického aj.

b) vzdélavaci - v jejich ramci je zjiStovana uUroven dosazenych znalosti a dovednosti,
definovany a zabezpecovany jsou specifické vzdéldvaci potfeby v zajmu rozvoje
osobnosti ditéte primérené jeho véku, individuadlnim predpokladiim a moZnostem,
zajistovany jsou organizac¢ni i obsahové podminky pro dalsi rozvoj profesni pfipravy

c) terapeutické — v prostiedi bezpecném, bezpecnych pravidel i vztahG sméruji ukoly
prostfednictvim  pedagogickych, specidlné-pedagogickych, psychologickych a
psychoterapeutickych metod k napravé poruch v sebepojeti, socidlnich vztazich a
poruch a dificilit ve vyvoji osobnosti, které vedou v kone¢ném dusledku k pozitivnim
zménam v prozivani a v chovani ditéte

d) vychovné a socialni - vztahujici se k rozvoji osobnosti a socidlni adjustaci osobnosti
ditéte, k jeho rodinné, vrstevnické, Skolni, partnerské situaci, k nezbytné socidlné-
pravni ochrané; v této souvislosti podle potfeby zprostfedkovava zdravotni péci

e) organizacni - souvisejici s umistovanim déti do specializovanych programu organizace
resp. rOznych zafizeni v Uzemnim obvodu diagnostického Ustavu vymezeném
ministerstvem, popfipadé i mimo Uzemni obvod; spolupracuje s organem socialné-
pravni ochrany déti pfi napliiovani nejlepsiho zajmu ditéte, pfipravé ndvrhu na nafizeni
predbézného opatfeni (pfip. Ustavni, ochranné vychovy ¢i jejich ruseni), které bude
vykonavano v diagnostickém dstavu nebo na navrh diagnostického Ustavu v jiném
zarizeni. S organy OSPOD spolupracuje ve vyhledavani a zajistovani nejvhodnéjsich
organizacnich forem péce
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f) koordinacni - smérujici k prohloubeni a sjednoceni odbornych postupl ostatnich
zafizeni v ramci Uzemniho obvodu diagnostického Ustavu, k ovérovani jejich ucelnosti
a ke sjednoceni soucinnosti s orgadny statni spravy a dalSimi osobami, zabyvajicimi se
péci o déti

Do diagnostického Ustavu se dité umistuje na dobu nezbytné nutnou k feseni Ukolu. Délka
pobytu je vazédna na typ programu, naplfiovani cil individudiniho programu ditéte a omezeni
dana zédkony a rozhodovanim soudd.

Formalné je délka pobytu vymezena:
o dobou platnosti rozhodnuti soudu o umisténi do zafizeni
o dobou platnosti smlouvy s rodici
o dobou platnosti smlouvy s klientkami

Diagnosticky uUstav na zakladé vysledkd diagnostickych, vzdélavacich, terapeutickych,
vychovnych a socidlnich ¢innosti, které jsou soucasti komplexniho vysetfeni, zpracovava
komplexni diagnostickou zpravu s navrhem zajisténi specifickych vychovnych a vzdélavacich
potfeb stanovenych v zajmu rozvoje osobnosti (Program rozvoje osobnosti ditéte).

Diagnosticky Ustav pisemné sdéluje pfisluSnym orgdnim socidlné-pravni ochrany (dale jen
OSPOD) na zakladé komplexni zpravy nebo na zdkladé poznatk( zafizeni Udaje o détech
vhodnych k osvojeni nebo ke svéreni do péstounské péce (85, odst. 4 Zakona ¢. 109/2002 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu).

Pti pfijeti ditéte k pobytu do diagnostického uUstavu predklada organ socialné-pravni ochrany
déti nebo osoba odpovédna za vychovu doklady a dokumenty dle Zakona ¢. 109/2002 Sb., § 5
odst. 5.

Diagnosticky ustav poskytuje po dobu nezbytné nutnou péci détem s nafizenou ustavni
vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou zadrzenym na utéku z jinych zafizeni,
popripadé z mista pobytu nebo prechodného ubytovani podle § 23 odst. 1 pism. a) a c) Zakona
¢.109/2002 Sb., nebo z mista podminéného umisténi mimo zafizeni.

1.3.2. Stiedisko vychovné péce

Sttedisko poskytuje vSestrannou preventivni specialné pedagogickou péci a psychologickou
pomoc détem s rizikovym chovanim, rizikem ¢i s projevy poruch v chovani a negativnich jev(
v socialnim vyvoji a détem propusténym z Ustavni vychovy.

Stredisko poskytuje konzultace, odborné informace a pomoc osobdm odpovédnym za
vychovu, pedagogickym pracovnikdm predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni v oblasti
vychovy a vzdélavani.

Preventivné vychovna péce je poskytovana stfediskem formou:

a) ambulantnich sluZzeb na zakladé Zadosti osob odpovédnych za vychovu nebo déti
starSich 15 let
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b) celodennich sluzeb na zakladé zadosti osob odpovédnych za vychovu
c) pobytovych sluzeb na zdkladé Zadosti osob odpovédnych za vychovu (pobytovy
program trva zpravidla 8 tydnu)
Sluzby uvedené pod pismeny b) a c) jsou poskytovany pouze po doporuceni a na zakladé
vysledkl ambulantni péce.

V ramci preventivné vychovné péce formou celodennich sluzeb nebo internatnich
sluzeb se détem poskytuje stravovani a ubytovani, a to za Uplatu podle § 27, odst. 4 Zakona ¢.
109/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist, na zakladé smlouvy mezi stfediskem vychovné
péce a osobou odpovédnou za vychovu.

Ukolem stfedisek vychovné péce je predevsim:

a) Nabidnout klientim s rizikem ¢i s projevy poruch v chovani a negativnich jev(
v socialnim vyvoji okamzitou vSestranné preventivni péci a specidlné pedagogickou
pomoc a poradu a predchazet tak dalSim vaznéjsim vychovnym poruchdm a
odstranovat ¢i zmirfiovat jiz vzniklé poruchy v chovani.

b) Rozvijet spoluprdci s rodinou klienta, pfispivat k podpore ¢i obnové jejich vztahovych,
vychovnych a dalSich funkci a k ochrané prav ditéte.

c) Poskytovat specidlné pedagogické a psychologické sluzby zamérené na rozvoj
osobnosti, sebepoznavani, rozvoj prosociadlnich forem chovani, na prevenci Skolni
neuspésnosti a negativnich jevl v socidlnim vyvoji, napravu problém( v uceni a
chovéni a dalSich problém( ve vyvoji a vzdélavani.

d) Poskytovat specidalné pedagogické poradenské sluzby pedagogickym a jinym
odbornym pracovnikiim v oblasti péce o vychovné ohrozené déti a mladez.

e) Poskytovat specidlné pedagogickou a poradenskou pomoc détem a mladezZi po
ukonceni Ustavni nebo ochranné vychovy pfi jeji integraci do spolec¢nosti do doby
ukonéeni pfipravy na povolani.

f) Po dobu prace s klientem Uzce spolupracovat s jeho kmenovou $kolou.

g) Uzce spolupracovat s pedagogicko-psychologickymi  poradnami,  specialné
pedagogickymi centry, s vychovnymi poradci $kol, Skolnimi metodiky prevence, organy
socialné pravni ochrany ditéte a dalSimi odbornymi institucemi, dle potieb péce o
jednotlivé klienty.

Vnitfni fad jednotlivych pracovist SVP je prilohou Vnitfniho fadu organizace.

1.3.3. Skolni jidelna

Organizace SJ a technicko — organizaéni zajisténi stravovani je zahrnuto v pfiloze organizaéni
smérnice SJ.

1.4. PERSONALNi A ORGANIZACNi ZABEZPECENI

Zakladni ustanoveni
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DU a SVP je pfispévkovou organizaci.

V Cele zafizeni je feditel (vedouci organizace), kterého jmenuje, stanovi plat a odvolava
MSMT CR. Reditel je statutarnim orgdnem organizace, jednd jejim jménem a zastupuje
ji v pIném rozsahu jeji plsobnosti.

DU a SVP plini tkoly vyplyvajici zejména ze zakona €. 109/2002 Sb. a dalsich zakond
upravujicich provoz organizace.

Organizace fizeni

(@]

o

K zabezpeceni komplexni péce o klienty a k zajisténi odpovidajiciho chodu zafizeni jsou
v instituci ztizeny jednotlivé Useky (dle organizacni struktury).

Reditel DU a SVP muze v souladu s rozvojem kapacit a dalsich poskytovanych sluzeb, s
racionalnim vyuZivanim pracovnich sil a efektivnim fizenim vytvaret dalSi nezbytné
pracovni Useky a metodicky specificka pracovisté.

V Cele kazdého useku je kvalifikovany vedouci.

Vedeni UsekU Ize z dlvodu efektivity sdruzovat.

Organy fizeni

o

Organy fizeni DU a SVP jsou Feditel, zastupci feditele a vedouci jednotlivych tsekd.

Poradnim organem rteditele je Porada vedeni sloZzend z vedoucich Usekl a oddéleni a
Diagnosticko-terapeuticka rada - konzilium psychologli, pedagogli, zastupct Useku
zdravotniho a socialné pravniho a spravniho fizeni.

Reditel

zabezpeduje zejména tyto Cinnosti:

— vytvari zakladni metodologickou koncepci a jeji odborné a metodické zajisténi

- Fidi, organizuje a kontroluje ¢innost DU a SVP a vytvaii predpoklady pro rozvoj
pracovni iniciativy pracovnikd DU a SVP

—  zajistuje dlsledné dodrzovéani pravnich norem, fizeni a kontrolu v &innosti DU a
SVP, fadnou spravu a ochranu majetku

Jmenuje, stanovi plat, odvoldva zastupce a vedouci Usek.
PFijimad, stanovi plat a propousti zaméstnance a rozhoduje o uzavirani dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Jmenuje a odvolava ¢leny Porady vedeni a svolava a fidi jeji jednani.

Zabezpecuje spolupraci a vyménu zkusenosti s jinymi odbornymi pracovisti.

Prima prace je realizovana formou konzultaci a individualnich rozhovorl se vSemi
klientkami zafizeni denné mezi 18.00 — 20.00 hod.
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Pro klientky, rodice a navstévy v nedéli od 15.00 do 18.00 nebo dle dohody.

Dalsi prava a povinnosti reditelt vyplyvaji zejména z téchto zakonu:

109/2002 Sb., 217/2001 Sb., 218/2001 Sbh. a 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

©)
@)
@)

Zastupce feditele pro zabezpeéeni hlavni ¢innosti (dale jen HC)

Zastupuje reditele v pfipadé jeho nepfitomnosti.

PIni ukoly organizace a fizeni Useku pfimé péce o klienty, odpovida za kvalitu a
efektivitu prace na useku HC.

Navrhuje zmény v metoddach prace a personalni zajisténi ¢innosti.

Odpovida za pfislusSnou dokumentaci a vykaznictvi.

Je pfimo podfizen rediteli.

Dale feditel jmenuje zastupce pro ekonomiku a hospodareni organizace, stravovani a spravu
budov, personadlni zajisténi.

Vedouci pracovnich usekd, oddéleni a odlou¢enych pracovist

Vedouci Useku jsou ptfimo podfizeni zastupci feditele (pokud jsou jmenovani) a vykonavaji
zejména tyto Cinnosti:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

Ridi, organizuji a kontroluji v rozsahu své plsobnosti praci na svéfeném Useku.
Dbaji na dodrzovani pracovni kazné, vyuzivani pracovni doby navrhuji odmény a zmény
pracovnim a mzdovém zarazeni podfizenych pracovnika.
Zajistuji disledné dodrzovani pravnich norem, pfikaz( a pokynu feditele a dbaji o to,
aby podftizeni zaméstnanci byli s nimi v¢as a dostatecné seznameni.
Uplatnuji odborné metody prace, vypracovavaji podklady a ndvrhy novych koncepci a
rozvoje svéfeného useku v souladu s nejnovéjSimi poznatky védy a techniky a
zkusenostmi obdobnych pracovist.
Navrhuji pracovni postupy k pInéni novych, slozitych nebo nenadalych ukold.
Pecuji o odborny rist podrtizenych zaméstnancu.
Uzce spolupracuji s vedoucimi ostatnich tsekd.
Navrhuji persondlni zmény.
Odpovidaji za uplatiovani odpovidajici (schvalené, zakonné) metodiky prace.
Zpracovavaji dokumentaci:
e Rocni plan prace:
— Plan ¢erpani dovolenych
— PIan zabezpeceni letniho provozu
— Plan vyjezd
— Plan supervizi
— PIan dalsiho vzdélavani
— Plan porad
— Plan kontrol
Plan hospitaci
Zapisy o kontrolach
Zapisy z porad
Ctvrtletni zpravy o ¢innosti (hodnoceni)
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Rocni zpravy

1.5. ORGANIZACNI ZAJISTENi SPOLUPRACE S OSOBAMI ODPOVEDNYMI

ZA VYCHOVU

Spoluprdace s osobami odpovédnymi za vychovu je realizovdna zejména v téchto aktivitach:

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Navstévy osob odpovédnych za vychovu resp. dalSich osob u déti v pobytovém
programu jsou organizovany kazdou nedéli ve stanovenych hodinach a kazdy pracovni
den od 8°° do 16°° hodin po predchozi domluvé. Dalsi navstévy a konzultace
s odbornymi pracovniky, navstévy u déti a zajisténi dalSich Ukoll spojenych s Uspésnou
realizaci diagnosticko-terapeutického programu vzdy po dohodé.

Analyticko-instruktazni, terapeutické a podplrné a k organizaci dne a tydne se
vztahujici rozhovory srodii jsou realizovany pfi navstévach, telefonickych
konzultacich a datové komunikaci.

Osoby odpovédné za vychovu, po dohodé také pratelé a SirSi rodina, maji moznost ve
vymezeném case telefonického rozhovoru a pisemného kontaktu jak s ditétem, tak
s konkrétnim odbornym pracovnikem ¢i vedenim zafizeni.

Konzultacné poradenské setkani je organizovano jako pripadové setkani zejména pfi
novych vyznamnych udalostech, zménach v individualnim planu ¢i pred ukoncenim
programu (propusténim).

Spoluprace s rodinou je zprostifedkovavana také v rdmci katamnestického sledovani,
pomoc a podpora rodiné je poskytovana zejména pfi prechodném ubytovani ditéte
mimo zafizeni a pfi ukonceni pobytového programu.

Navstévy vrodindch. Odborny pracovnik po dohodé srodi¢éi muize poskytnout
poradenskou a podplirnou pomoc také pfimo v rodiné.

DU a SVP zprostfedkovava v pfipadé potifeby a zajmu rodi¢d dalsi psychosocidlni
pomoc a podporu u dalSich instituci.

Pfipadové konference jsou jednou z dalSich dulezZitych forem spoluprace vsech
zucastnénych, tedy zejména s osobami odpovédnymi za vychovu.

1.6. KOMUNIKACE S VEREJNOSTi

19



1. Rozhodna ¢ast informaci z prostiedi organizace se pfimo C¢i nepfimo dotykd déti
vyuZivajicich jednotlivé programy. Jakékoliv poskytovani informaci podléha zdkonu o
dlvérnych informacich a pfislusi pouze organizaci povérené osobé.

2. Je v rozporu se zakladnimi etickymi principy spojovat individualni soukromé nazory,
zkuSenosti, s provozem instituce a programu pfi poskytovani informaci mimo vnitini
pracovni prostor organizace.

3. Dary poskytované v jakékoliv podobé, hodnoté a mnozstvi jsou dary organizaci. Mozné
je ucelové vazani poutziti daru. O pfijeti daru rozhoduje statutdrni zastupce organizace.
Financni dar se stava jeho prijetim v organizaci soucasti rozpoctové skladby a je s nim
nadale tak zachazeno. Pouziti financniho daru mlze byt Ucelové vazano. Okolnosti
pouziti daru vSak presto podléhaji pravidliim a principim uplatfiovanym v organizaci.

Zvlastni skupinou dar(i jsou dary vécné, sestavajici z obleceni, hracek, sladkosti a potravin,
hygienickych a kosmetickych ptipravkd apod. Tyto dary podléhaji rozhodnuti o pfijeti a déale
podléhaji disledné kontrole a souhlasu s uZitim u vedoucich usekl (stravovani, zasobovani,
zdravotni), ktefi rozhoduji o pfipadném pouziti. Ukolem je zabezpetit zdravi a bezpeénost
klient(, jejich dlistojnost a zajistit dodrzovani deklarovanych princip(i a norem v programech,
které organizace realizuje.

w Vd

2. POSTUP PRI PRIJIMANI, PREMISTOVANI A PROPOUSTENI
DETI

2.1. KONCEPT PRUETI K DIAGNOSTICKEMU POBYTU

Odborni pracovnici v pribéhu adaptacni faze zakladniho diagnosticko-terapeutického
programu doporuci na zakladé prvnich poznatkl cile a vychovné terapeutické pristupy. Je
sestaven zdkladni individudlni plan rozvoje osobnosti ditéte (dale jen PROD), ktery je
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formulovan jako konsensus cill a ocekavani ze strany ditéte, cild odbornych a cild osob
odpovédnych za vychovu, ten je prlibéZné upravovan a rozvijen za aktivni spoluprace klientky.
Za metodiku prdace s individudlnim planem ditéte odpovida pfislusny psycholog.

Ukolem a obsahem zdkladniho diagnosticko-terapeutického pobytu je vedle specidlné
pedagogické diagnostiky predevsim otevreni vstricné komunikace, koncepce vztahd, obnova
a Uprava vztahU k osobam odpovédnym za vychovu a rodiné, asistovany navrat do rodiny se
zavérem kvalifikovaného doporuceni metod a prostfedkll, pripadné doporuceni dalsi
specializované péce.

Vlastni pfijeti klientky

e Rozsah nezbytné dokumentace je stanoven § 5 odst. 5 Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa.

e Rozsah osobnich véci klientky potfebnych k pobytu je definovdn délkou pobytu a
pfimérené rocnimu obdobi. Cennosti, elektrické spotfebiCe a zdravi ohroZujici
pfedméty a latky jsou vraceny zdkonnym zastupclim, resp. uloZeny v depozitu Ustavu.

e Pisemné pouceni, tj. prdva a povinnosti klientek, sezndmeni s vnitfnim fadem a
skutecné porozuméni obsahu pouceni stvrzuji za¢astnéni svym podpisem.

e Pfijeti ditéte uzavie odborny pracovnik DU tak, Ze vede vstupni rozhovor, sezndmi
s prostfedim, ubytovanim, provede o rozhovoru a pfijeti pisemny zaznam.

Pfijimani, pfemistovani a propusténi organizuji a zabezpecuji jednotlivi vedouci Useku socidlné
pravniho a spravniho fizeni a Useku diagnostiky, terapie a koordinace sité, pfip. jimi povéreni
pracovnici.

2.2. SPOLUPRACE S PRISLUSNYMI ORGANY A DALSIMI SUBJEKTY

Za spolupraci s kompetentnimi organy a institucemi v oblasti péce o nezl. klientky, zejména
pak s prislusnymi pracovniky OSPOD, odpovida vedouci Useku socidlné pravniho a spravniho
fizeni. Jde zejména o zavazné poskytovani informaci a vzajemnou spolupraci pfi zabezpeceni
zajmu ditéte.

2.3. ZAJISTOVANIi POMOCI PO PROPUSTENI ZE ZARIZENI

Katamnestické sledovani a nasledna péce

e Diagnosticky ustav provadi katamnestické sledovani po ukonceni diagnostického
pobytu, zejména po prevedeni do ambulantni formy péce predevsim cestou
individualné nastavené frekvence ambulantnich intervenci a déle zpravidla ve
spolupréci s pracovniky OSPOD.
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e Po predbéiné dohodé lze klientky po ukonceni pobytu v zakladnim diagnosticko-
terapeutickém programu zapojit do spoluprace vramci nadstavbovych program(
Diagnostického Ustavu.

e K nasledné péci vyuziva Diagnosticky uUstav spoluprdce s rfadou specializovanych
pracovist, zejména jinych organizaci v oblasti skolské, zdravotnické a socialni.

e Po ukonceni pobytu je klientkim a jejich osobam odpovédnym za vychovu
poskytovana ambulantni a poradenska péce a podpora. Za vedeni a administraci této
péce odpovida vedouci Useku diagnostiky, terapie a koordinace sité.

3. ORGANIZACNIi A METODICKA STRUKTURA PROGRAMU
ZAKLADNIHO DIAGNOSTICKO-TERAPEUTICKEHO
PROGRAMU A PROGRAMU SPECIALIZOVANYCH

Diagnosticky ustav pini diagnosticko-terapeutické ukoly v prostfedi, které mohou klienti
prozivat jako bezpecné, ve srozumitelnych a laskavych organizacnich podminkach a
v prostfedi bezpecnych vztahl. Nedirektivni zplsob prace se opird o komunitni charakter
skupinové prace a skupinové dynamiky. Jednim ze zdkladnich obecnych ukoll je motivace ke
zméné.

3.1. ORGANIZACNIi A METODICKA STRUKTURA PROGRAMU

o zakladni diagnosticko-terapeuticky program
o oddéleni A
o oddéleni B
o oddéleni C

e specializované programy
o oddéleniM
o oddéleniS
o oddéleni Cesta Revnice
o cvicné byty

Oddéleni jsou ddle ¢lenéna do terapeutickych (vychovnych) skupin.

3.1.1. Zakladni diagnosticko-terapeuticky program

Program je organizovan v systému frady navazujicich a prostupnych oddéleni, resp.
diagnostickych tfid a terapeutickych skupin, kde dochazi k plnéni strukturovanych ukold.
Pobyt tak ma svoji vnéjsi a vnitfni dynamiku. Ukoly vychovy, vzdélavani a terapie jsou
propojeny do interaktivniho celku umoznujiciho individualizaci prace a ptizplsobeni tempa a
metod dané strukture skupiny a jednotlivca.
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Uvodni skupinou programu je skupina Al. Po ukonéeni vstupniho vysetieni a
definovani prvnich ukol( je klientka zarfazena do skupiny A2, ve které setrva do splnéni ukol(
stanovenych pro tuto skupinu a Ukold definovanych v individudlnim planu, zdsadné vsak po
dobu maladaptacnich projevl v chovani.

Navrh na prefazeni do jednotlivych dalSich skupin podavad vedouci vychovné
terapeutického tymu u skupiny na zakladé dosazeni cild vymezenych individudInim planem a
plnéni pozadavk( pro danou skupinu. K dosazeni cilCl a zpracovani vysledk( vyuziva dany tym
dynamiky skupiny. Pfefazeni do dalSich skupin je projednano na pedagogicko-terapeutické
poradé programu. Rozhodnuti o prefazeni schvali vedouci pracovnik programu. Rozhodnuti je
uloZzeno do osobniho spisu.

Pfechod mezi jednotlivymi skupinami a oddélenimi je oboustranné prostupny. Projevi-
li se napriklad v chovani divky hrubé poruseni pravidel, moralnich principd apod., je toto
posuzovano zpravidla jako maladaptacni recidiva, nesplnéni cili oddéleni a nasleduje
prefazeni do skupiny, oddéleni, kde byl pravé tento ukol, toto téma, v programu.

Specifika ukoll jednotlivych polo-uzavienych skupin sdruzenych v oddéleni A-C
koresponduji s dynamikou ukol( a cilCi a individudIniho vyvoje prozivani, vnimani a pfijeti vlivu
projektu.

Vstup do pobytovych programi mize byt pres vSechna facilitacni opatfeni vniman
klientkami traumaticky. Nové prostiedi, osoby, podminky, vztahy a opusténi stereotypl. Tato
skutecnost je odbornym tymem respektovdna a oSetfena.

¢ Individudlni a metodicka dynamika programu, prostupnost:

Vyvoj individudlniho vnimani projektu klientem |ze obecné strukturovat ve tfech navazujicich
fazich jako:

o Opozice - vyvolana vztahem k opousténé identité, opousténi rizikovych vztah(, nevoli
ke zménam, nedlvére k dospélym, k institucim.
Uvodni nastaveni pfechdzi do faze

o Ucgelové chovani — vyplyvajici z jistého napéti a diskomfortu ve skuping, kde ostatni
¢lenové harmonizuji s prostfedim a maji z toho profit pozitivniho vnimani autoritou,
bezpeé&i vztahG apod. Ulelové chovani anticipuje oéekavani, jak je pod vlivem
osobnostnich vlastnosti a individualnich zkusSenosti pfisuzovano autorité, chovani je
modelovano tak, aby bylo pozitivné hodnoceno autoritou, vyhovélo ocekavanim
prostredi. Limitovano je specifickym vnimanim onoho oéekavani i nastroji, které ma
k dispozici. Ocekavan je rychly profit.

Etapu ucelového chovani stfida obdobi

o Konstruktivni spoluprace — podminénd pfijetim obecnych ukold, cili programu,
vztah( ve skupiné, pozitivnim zapojenim do dynamiky skupiny, pfijeti programu jako
nastroje k dosazZeni vlastnich cill, které koresponduiji s cili rodiny, autority. Aktivni
spoluutvareni individualniho programu, které s podporou prostredi a vztahl programu
vedou k naplnéni individualnich cild. Pravé v aktivnim spoluutvareni vlastniho
programu jsou definovany jednotlivé kroky, ukoly, které jsou posléze napliovany
v jednotlivych skupinach.
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Pfechody mezi jednotlivymi fazemi jsou Casto provazeny konfliktnim nastavenim v chovani
klientek a je nezbytné tuto skutecnost oSetfit diagnosticky, organizacné i terapeuticky.

e Metodické nastroje sledované dynamiky:

Prostfedi, podminky, ndstroje pfi realizaci ukoll jednotlivych skupin respektuji vnéjsi
podminky vyplyvajici ze specifik vnitini struktury diagnosticko-terapeutického programu.

Aktivity skupin sdruzenych v oddéleni A jsou orientovany do interiéru Ustavu, pfevazné do
skupiny a pfitomnosti terapeuta. Vyuzivan je tak zvySeny tlak socialni kontroly. Pobyt mimo
budovu md spiSe hygienicky charakter. VSechna ¢innost je pfimo vedena odbornymi
pracovniky programu, kombinovany jsou skupinové a individudlni metody.

Cinnost skupin oddéleni B je pfipravovana zejména v prostorach objektu DU, mimo objekt
stale jesté ve skupiné a za pfitomnosti odpovédného pracovnika programu a v ramci
programu.

Soucasti programu C je nacvik opousténi programu a ndvrat do samostatného Zivota,
samostatné ukoly mimo bezpecny prostor apod. Okolnosti podminujici zafazeni do dalSich
skupin oddéleni B, C i celkovd orientace cinnosti tohoto oddéleni vytvari predpoklad pro
realizaci aktivit Castecné i mimo objekt zatizeni, ukoly vyplyvajici z individualniho planu muze
plnit klientka dle individudlniho posouzeni zcela samostatné.

3.1.2. Obecna pravidla ubytovani pro zdkladni diagnosticko
terapeuticky pobyt

Ubytovani nese rizika spole¢ného sdileni vétSiny prostor s ostatnimi ¢leny skupiny. Mame
proto pravidla pro zajisténi bezpeci osob, zdravi a majetku.

Do ubytovacich prostor proto nepfinasime:

e QOsobni véci (obleceni), které neodpovidaji ro¢ni dobé a predpokladané délce pobytu,
protoze uUloZné prostory jsou omezené.

e Elektroniku a elektrické pfistroje. VSe potfebné je k dispozici ve vybaveni ubytovacich
prostor.

e Cenné predméty a Sperky nechame radéji doma, budeme se vénovat ¢innostem, kde
je nebudeme potrebovat. Pokud je neni mozné nechat doma, budou uloZeny v trezoru
zafizeni, abychom predesli jejich poskozeni ¢i ztraté.

Dalsi informace k pobytu:

e KuloZeni osobnich véci a obleceni jsou uréeny uzamykatelné skrinky. K udrzbé
obleéenia pradla je k dispozici pracka se susickou.

e Léky privazené na dobu pobytu pfevezme pfi nastupu odpovédny pracovnik, ktery
zajisti jejich bezpecné ulozeni a podavani béhem pobytu.

e V pribéhu pobytu je poskytovano kapesné na drobné nakupy. Stravovani, Skolni
pomucky, doplriky obleéeni aj. zajistuje zafizeni. Vétsi hotovost i platebni karty svéfime
podobné jako osobni cennosti roding, pripadné pak trezoru.

e Nutricné vyvazené stravovani je zajisStovano 6x denné tak, aby nebylo potfeba
doplfhovat potravinami z domova.
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e Mobilni telefony pouzivdme v dobé osobniho volna, tedy ne v dobé uréené pro praci
v programu oddéleni a ne v dobé nocniho klidu, abychom nerusili ostatni. K dispozici
je moznost bezpecného uloZeni v trezoru oddéleni. K dispozici je bezplatné WIFI
pfipojeni.

e Pobyt je zalozen na principech komunitniho souziti, proto o sdilené prostory pecujeme
spole¢né.

e Navstévy rodicl a blizkych probihaji v nedéli od 13h do 16h, kdy je vZdy pro konzultaci
pfitomen psycholog ¢i specidlni pedagog, dale pak je mozna navstéva kazdy vsedni
den po prfedchozi domluvé.

Diagnosticko terapeuticky pobyt je strukturovan formou jednotlivych dil¢ich motivacnich
krok, jejichz dosazeni vede k postupu do dalsi faze programu na cesté ke stanovenému cili.
Po nastupu k pobytu pracuje klientka ve skupiné oddéleni, jehoz ukolem je zprostifedkovat
adaptaci a nastavit individualni cile a prvni kroky k jejich dosazeni v ramci individualniho planu
(PROD). Obecnym cilem je zvladani ocekavanych narokUl Zivota v béznych podminkdach cestou
porozuméni problému a motivace ke zméné.

MOTIVACNI KROKY ZAKLADNIHO PROGRAMU

1. Prvnim krokem je ukon€eni adaptacniho obdobi, kde klientka pracuje stale ve skupiné,
za pfitomnosti terapeuta, v pIné organizovaném pracovnim dni, v bezpeci aredlu zafizeni.
Podminkou k dosazeni tohoto kroku je spoluprace na sestaveni individualniho planu
(PROD).

2. Druhym krokem je bezpecné opousténi bezpecného prostoru zafizeni. Spole¢né akce
mohou smérovat do pfirody, mésta, kulturnich akci. Program je ale stale jeSté ve skupiné
a s terapeutem.

K dosazeni tohoto kroku je nezbytnd spoluprace ve skupiné.

3. Krokem sebedlvéry a dlvéry je samostatna vychazka.
Pro dosazeni tohoto kroku je potfeba vzajemna dlivéra a pInéni individudiniho planu
(PROD).

4. DalSim vyznamnym krokem na cesté je vikendova ndvstéva rodiny, ktera se delSi ¢as
pfipravuje ve spolupracis rodinou, v prlibéhu navstév, cestou Upravy vztaht, komunikace
a ocekavani. Podminkou je terapeuticky kontrakt.

Podminkou pro tento krok je dosaZzeni konstruktivni spoluprace s rodinou, zajem rodiny,
konsensus na terapeutickém kontraktu.

5. Jednim z vyznamnych postupnych cild pobytu je samostatny externi program (verejna
Skola, brigada), kde lze prokazat stabilitu dosazenych vysledk( na vytéenych zménach,
posilovat resilienci (otuZilost) vici riznym ohrozenim a rizikdm.

Tento krok vyZaduje ovéfeni vzajemné spoluprace vsech zainteresovanych a predpoklad
(presvédceni) odborného tymu a skupiny, Ze klientka program zvladne
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6. Konecnym cilem pobytu je dlouhodoby program v rodingé, navrat do rodiny a prechod
do ambulantni podpory. Stejnym cilem ale miZe byt pokracovani ve studiu/praci na
nékterém z internatnich oddéleni DU, p¥ipadné cviény byt.

Zde je nezbytnd konstruktivni spoluprace s rodinou, zajem rodiny, konsensus na
terapeutickém kontraktu a ovéfena dlouhodoba spoluprace na plnéni pfredchozich ukoll

K dosazeni jednotlivych krok(l je nezbytné:

e PInéni ukoll individudlné nastaveného planu (PROD) spolecné definovanych pro

jednotliva obdobi

e Souhlas skupiny, pozitivni hodnoceni skupiny a vyporadani pfipadnych pripominek

e Souhlas vedouciho skupiny (terapeuta), ktery ma pravo veta

e Soubhlas reditele, ktery vyhovi doporuc¢eni odborného konsilia
Obecné lze shrnout: klientka spolupracuje se svym terapeutem na uUkolech PROD i dalSich
ukolech urcenych vedenim skupiny, plni tkoly vyplyvajici z chodu a dynamiky skupiny podle
pokynU terapeutl, dodrzuje obecna pravidla vnitfniho rfadu, usiluje o dobré vztahy ve skupiné,
rodiné, plni pracovni a skolni nalezitosti.

ADAPTACNI OBDOBI

Pfichod klientky do nového prostiedi mlze byt provdzen fadou okolnosti

traumatizujiciho charakteru. Samotny pfijem je proto vniman jako ndroénd Zivotni situace,
ktera vyzaduje zvySenou miru porozumeéni, podpory a tolerance.
Po vyreSeni zakladnich zdravotnich a organizacnich nalezitosti zahajuje klientka pobyt
vstupem do vrstevnické skupiny. Tato skupina se zaméruje na feSeni velmi podobnych témat.
Jedna se o otdzky adaptace v novém prostredi, orientace v novych vztazich, popis a hodnoceni
konkrétnich problémd. Specifickd pravidla jsou formulovana v kazdé konkrétni skupiné.

Soucasné s praci ve skupiné je klientce nabidnuta individudlni prace, zejména formou
podpory a provazeni. Individudlni praci zajistuji psychologové a specidlni pedagogové zafizeni
a je zpravidla na klientce, koho si zvoli.

V pribéhu prace ve skupiné je klientka sezndmena s chodem oddéleni, vnitfnim radem
a pravidly.

Kratce po ndstupu k pobytu dojde ke vstupnimu rozhovoru, v némz klientka muze jiz
formulovat svij pohled na problémy a své prvni cile. Spole¢né s terapeutem také formuluje
prvni ukoly.

Dalsim vyznamnym bodem adaptacniho obdobi je navazani pfimérenych vztah(. V tomto
obdobi ocekdvame obnoveni, navazani, nebo zménu v kontaktu s rodinou.

Obecné ukoly adaptacniho obdobi:

e Pojmenovani a reflexe problém{, na jejichZ feSeni budeme spolecné pracovat

e Pfimérené navazani vztah( ve vrstevnické skupiné i s dospélymi

e Obnoveni, nebo navazani pfiméreného kontaktu s rodinou

e Naplnéni obecného standardu adaptac¢niho oddéleni (v oblastech komunikace,
spole¢enského chovani, stolovani, péée o sebe a o sdilené prostredi, skolnich a
pracovnich navykd, pravniho védomi, zdravého Zivotniho stylu aj.)

e Podminkou pro ukonéeni adaptacni faze je individualni plan (PROD) vytvoreny na
zakladé konstruktivni spoluprdce s terapeutem.
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Casté problémy, s nimiz klientky pfichazeji na adaptaéni oddéleni:
e Redeni otdzek zavislostniho chovéni v rGznych fazich vyvoje a intoxikace
e Zmény chovani pfi dlouhodobém uzivani navykovych latek
e Zdravotni potize vyplyvajici z pobytu v rizikovém prostiedi
e Umisténi v dlsledku krizové Zivotni situace ditéte
e Domdci nasili, nasili v rodiné, nebo nasili jiného typu
e Zneuzivani, tyrani, zanedbdavani
e OhroZeni souvisejici s trestnou Cinnosti
e Dlouhodobé vztahové a vychovné problémy, které jiz svou zavaznosti presahly
moznosti ambulantni péce
e Poruchy v chovani rizné etiologie (pficin)
e Sebeposkozovani a suicidalni chovani
e Problémy spojené s dospivanim
e Problémy spojené se soustavnym porusovanim pravidel
e ZvySend mira agresivity ve vtazich a komunikaci

3.1.3. Specializované programy

Do specializovanych program( oddéleni jsou divky prefazovany na zakladé konziliarniho
doporuceni rozhodnutim reditele.

Diagnosticky a vychovné terapeuticky program pro nezletilé maminky s jejich détmi
Oddéleni M

Nezletilé divky vtéhotenstvi, resp. sjiz narozenymi détmi, které jsou ohrozeny

poruchami v chovani a prozivani, poruchami ve vztahovém prostiedi, dlsledky poruch ve
vyvoji osobnosti, zneuzivanim psychotropnich [atek a jinymi riziky, pfipadné i socidlni nouzi, u
kterych vznikd dalsi riziko ve vztahu k ditéti, a to zejména na Urovni matefského vztahu,
dovednosti a ndvykul, vztahové sité.
Ukolem programu je pfedevsim vytvoFeni bezpeéného prostiedi pro narozeni ditéte a novou
rodinu z pohledu socidlniho, zdravotniho, emoéniho. Casto v souvislosti se specifickym
problémem nezletilé maminky, rizikovymi faktory ve vztahu k téhotenstvi a vyvoji ditéte. Jde
0 navozeni primérené dynamiky sité vztah(, nacvik nezbytnych dovednosti, plan zdravotni a
socialni podpory, vytvoreni bezpecného vztahového prostfedi, provazeni ve vazbach na Sirsi
spolecnost, navozeni dovednosti starat se odpovédné o rodinu, navozeni zakladni socidlné
pravni orientace v pohledu rodiny. Vyznamnym Ukolem je spoluprdce s rodinou, otcem ditéte,
Sirsi rodinou, pfipadné pomoc pfi hledani dalsiho nasledného bydleni, vybaveni bytu apod.

Vychovné terapeuticky program pro déti ohrozené drogovou zavislosti
Oddéleni Cesta Revnice

Déti s drogovou kariérou, tzv. problematicti uzivatelé drog, déti, u nichz zneuzivani
psychotropnich latek prekrocilo hranici zavislosti a ta zasadnim zplsobem poskozuje vyvoj
osobnosti, vztahy ksobé, rodiné, utvareni vlastnich perspektiv. Program predpoklada
intenzivni spolupraci s rodinou a motivovanost klienta ke zméné. Ta mulzZe byt navozena
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spontanné, predchozi IéCbou ve zdravotnické instituci, nebo vramci zakladniho
diagnostického a vychovné terapeutického programu. Program je umistén mimo méstskou
aglomeraci, nabizi pfedevsim zakladni program postaveny na terapeutické praci v uzaviené
skupiné v pevné stanovenych pravidlech a pfipadné program nasledny, ktery vedle
psychoterapeutické podpory nabizi také cestu k socidlni integraci formou vedeni a provazeni.
Nezbytnou podminkou je intenzivni prace s rodinou ditéte.

Program samostatného bydleni v bytech

Je uréen pro klientky, které zvladaji ndroky bézného samostatného Zivota a kazdodenni ukoly
a plany bez stalé pritomnosti autority nezvysuiji rizika, nejsou pro klienta ohroZzujici, a to ani
v podminkdch samostatného Zivota v bézné méstské aglomeraci. Podminkou je soustavna
pfiprava na povolani ¢i pracovni smlouva, vék blizZici se zletilosti. Jde o program, kterym by
méli projit v optimalnim vyvoji obligatorni péce vsichni klienti, ktefi nemohou prejit do vlastni
rodiny.

Doplrikové programy

Program prodlouzeného pobytu po zletilosti
Program opakovaného pobytu

Respitni programy

3.2. RAMCOVY PLAN ORGANIZACE A TYDENNi PLAN PROGRAMU

Vedouci kazdého pracovisté vypracovava vidy aktudlni plan rdmcovy (kalendarni/skolni rok).
Ten se po schvadleni feditelem stava soucasti zakladni dokumentace pracovisté.

Tydenni plan prace, zejména u diagnosticko- terapeutickych skupin, je souéasti metodickych
nastroju. Je verejné dostupny a reflektuje vedle plnéni hlavnich ukol(l také dynamiku skupiny
a potreby jednotlivc v danych skupindch.
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Casova orientace

Terapeutické

MU Minulost Pfitomnost a budoucnost Nasledné programy
zaméreni
. C, Startovaci byty,
Skupiny Al - A3 B1, B2, cLavy
ambulantni kontroly
Pfevaha skupinové prace , - . i Y
o P . P Postupné odpojeni od skupin a trvajici odpovédnost ve . . .
Pfitomnost autority oy Individualizace s dirazem na
oy skupiné N
Socidlni kontrola g, o odpovédnost
o Aplikovani KBT, socialni role
, , Krizova intervence
Ramcova - - - TV
. Mimo skupinu jen cilend individuadlni

metodika . , . e o ,
intervence Prace s rodinou a vztahy Identifikace v socialnich rolich
Bezpecné prostiedi Prenastaveni profesni pfipravy, odpoutani od ohroZujicich | Zdravy Zivotni zplsob
Bezpecné vztahy vztahu a prostredi Podpora
Dynamika socialni roli
Adaptace, |écba, navozeni prozitku | Jasny a strukturovany individualni plan, na kterém je | Adaptace v socidlnich rolich

Ramcovy cil

bezpecného prostiedi a bezpecnych vztah

konsensus

Pozitivni odezva vétsSinové spolecnosti

Odziti konfliktu, ktery ved| k umisténi

V rdmci sebepoznani identifikace rizik, nacvik feseni,

Obnova pozitivnich vazeb a vztah( posilovani, tréning Pomoc
Objasnéni postojl (rodict apod.) a norem Zpevnovani pozitivnich vztah, rodina Podpora
Ukoly Formulace individuadlnich cilG | Spojeni individ. cilG v individ. planu s Ukoly vzdélavani Pfimérena kontrola
terapeutické v individudlnim planu (kratkodobé, | Tréning odpovédnosti ve spojeni se samostatnosti Zpétna vazba
dlouhodobé) Prace se selhanim Posilovani
Facilitace vyvoje moralnich  aspektl | Tréning moralniho usuzovani a postoju Provazeni
osobnosti
Ukoly souvisejici Dg. Zdravotni, socialni, pedagogicka, | Zajisténi skoly, programu vzdélavani, profesni pfipravy
specidlné  pedagogické, adiktologické, | Spoluprace s rodinou

psychologické
Organizacni
vzdélavanim
Osetreni socialné pravnich souvislosti
Navazani vztahu srodinou a ptiprava na
spolupraci

zajisténi spojené se

Spoluprace s OSPOD
Organizace podminek pro naplnéni individualniho planu

Zprostfedkovani mediace
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3.3. ORGANIZACE VZDELAVANI DETi V ZAKLADNiM DIAGNOSTICKO-
TERAPEUTICKEM PROGRAMU

K zajisténi pedagogické diagnostiky a pfiméreného vzdélavani a plnéni individudlnich
vzdélavacich program( jsou pripravovany vyukové programy diagnostickych tfid. Ty jsou
koncipovany jako dopoledni vzdélavaci bloky s vyuzitim skupinové a individualni formy prace,
pfi respektovani casto dramatickych vzdélavacich rozdild mezi klientkami, anticipaci
zkusenosti s nejriznéjsimi typy skol a vzdéldvacich systém( s maximalnim vyuZzitim prostoru
pro individualni praci.

Ukolem je rovné? hledani optimalniho vybéru dalsi profesni pfipravy a facilitace jeji realizace.

Skupiny (diagnostické tridy) v ramci zdkladniho diagnosticko-terapeutického programu lze
formulovat jako:

S individudlnim vzdélavacim programem kmenové Skoly.

S individualnim programem vypracovanym v ramci pobytu v DU, zaméFfenym na p¥ipravu na
pokracovani v nékterém z nové vybranych verejnych vzdélavacich programa.

S individudlnim programem, ktery nebude mit pokracovani ve vefejném graduacnim studiu,
pfiprava na rekvalifikacni program.

S programem navstévy vefejnych $kol, kde je v ramci programu DU poskytovana pomoc,
podpora obdobna rodinné, zajisténa domdci pfiprava, individualni doucovani, komunikace se
Skolou.

Vyuka je organizovana denné do dvou skupin v dopolednich blocich s paralelni individualni
pfipravou. Pro posledni vzdéldvaci skupinu je zajisténa podpora pro individudlni Skolni
pfipravu a doucovani po navratu z verejné skoly.

3.4. ORGANIZACE ZAJMOVYCH CINNOSTI

Zajmové aktivity jsou zahrnuty v rdmcovém i v tydennich programech jednotlivych skupin.
Zakladni program ma pro kreativni, sportovni, zajmové a volnocasové aktivity k dispozici
venkovni htisté, vlastni lesopark, télocvicnu vybavenou pro riizné typy cviceni a tance, ateliér
pro kresbu, malbu a dalsi vytvarné Cinnosti, ateliér keramiky, odhluénéné akustické studio,
k internetu pfipojené pocitace, kadernické a kosmetické studio, cviény byt, prostory pro
aplikované relaxacni terapeutické techniky. Pro skupiny B a C jsou k dispozici také verejné
dostupné zajmové a volnocasové programy, jako je plavani, brusleni, divadla, zoo, kulturni
instituce a pamatky a dalsi.

Vyuziti téchto dispozic je dano diléim tydennim planem skupiny, pfipadné individudlnim
zajmem klientky terapeutické skupiny a podléha hygienickému rozloZzeni dne, plnéni
zakladnich Ukoll programu, aktivnimu spoluutvareni programu ve skupiné a souhlasu
odpovédného pracovnika.
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3.5. SYSTEM PREVENCE PROJEVU RIZIKOVEHO CHOVANI

Metodik prevence (odborny pedagogicky a terapeuticky pracovnik) se tidi planem, ktery je
vypracovan pro kazdy kalendarni rok. V ném jsou uvedeny zakladni cile jednotlivych
program(.

Primarni prevence je zamérena na zdravy Zivotni zpUsob, posilovani resilience, jako priifezové
téma prolina plany ¢innosti jednotlivych programi skupin a oddéleni

Vychazi z metodiky MSMT s pfihlédnutim ke specifickym ukolGm pracovisté.
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4. ORGANIZACE VYCHOVNE TERAPEUTICKE PECE
V ZAKLADNIM DIAGNOSTICKO TERAPEUTICKEM
PROGRAMU

4.1. ZARAZENi DETi DO VYCHOVNE TERAPEUTICKYCH SKUPIN

Po nastupu k pobytu jsou klientky zarazeny do terapeutické skupiny Al. Postupné plnénim
ukold definovanych pro diagnostickou skupinu a ukoll individualniho planu se kvalifikuji
k prestupu do dalsi skupiny (A2, A3, B1, B2, C, pfipadné M, Sa Cesta Revnice). Prestup
navrhuje komunitni samosprdva, doporucuje vedouci terapeutické skupiny (oddéleni),
rozhoduje reditel.

Vzdélavani v diagnostickych tfidach zohledriuje souvislosti s vyvojem plnéni individudlniho
pldnu a s umisténim v jednotlivych skupinach. Primarni je zde ale ucel a individualni potieby
vzdélavani.

4.2. KRITERIA A PODMINKY UMISTOVANI DETi DO SAMOSTATNEHO
BYDLENI VE CVICNYCH BYTECH ORGANIZACE

uspokojivé pInéni individualniho programu (PROD)
doporuceni pracovnika odpovédného za individualni plan
vlastni pisemna formulace Zadosti k zafazeni do programu

4.3. UBYTOVANI DETi V ZAKLADNiM DIAGNOSTICKO-TERAPEUTICKEM
PROGRAMU

Ubytovani je zajistovano na zpravidla dvoulGzkovych pokojich s vlastnim socidlnim zatizenim.
Kazdé oddéleni disponuje zpravidla deseti IUzky s pfislusenstvim a obyvacim pokojem —
klubovnou.
Podminky ubytovani se na raznych programech mirné lisi, jsou uvedeny v provoznich fadech
jednotlivych program.
4.3.1. Obecna pravidla ubytovani pro zakladni diagnosticko-
terapeuticky pobyt

Ubytovani nese rizika spoleéného sdileni vétSiny prostor s ostatnimi ¢leny skupiny. Mame
proto pravidla pro zajisténi bezpeci osob, zdravi a majetku.

Do ubytovacich prostor proto neptinasime:

Osobni véci (obleceni), které neodpovidaji rocni dobé a predpokladané délce pobytu, protoze
ulozné prostory jsou omezené.

Elektroniku a elektrické pristroje. VSe potrebné je k dispozici ve vybaveni ubytovacich prostor.
Cenné predméty a Sperky nechame radéji doma, budeme se vénovat Cinnostem, kde je
nebudeme potiebovat. Pokud je neni mozné nechat doma, budou uloZeny v trezoru zatizeni,
abychom predesli jejich poskozeni ¢i ztraté.

Dalsi informace k pobytu:
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K uloZeni osobnich véci a obleceni jsou urceny uzamykatelné skrinky. K udrzbé obleceni a
pradla je k dispozici pracka se susickou.

Léky ptivaZzené na dobu pobytu pfevezme pfi nastupu odpovédny pracovnik, ktery zajisti jejich
bezpecné uloZeni a podavani béhem pobytu.

V pribéhu pobytu je poskytovano kapesné na drobné nakupy. Stravovani, Skolni pomcky,
dopliiky obleceni aj. zajistuje zafizeni. Vétsi hotovost i platebni karty svéfime podobné jako
osobni cennosti roding, pfipadné pak trezoru.

Nutri¢né vyvazené stravovani je zajistovano 6x denné tak, aby nebylo potfeba doplriovat
potravinami z domova.

Mobilni telefony pouzivame v dobé osobniho volna, tedy ne v dobé uréené pro praci
v programu oddéleni a ne v dobé noc¢niho klidu, abychom nerusili ostatni. K dispozici je
moznost bezpecného uloZeni v trezoru oddéleni. K dispozici je bezplatné WIFI pfipojeni.
Pobyt je zaloZen na principech komunitniho souziti, proto o sdilené prostory pecujeme
spole¢né.

Navstévy rodicd a blizkych probihaji v nedéli od 13h do 16h, kdy je vidy pro konzultaci
pfitomen psycholog Ci specidlni pedagog, dale pak je moZna navstéva kazdy vSedni den po
pfedchozi domluvé.

4.4. MATERIALNi ZABEZPECENI

Détem je poskytovano plné ptfimé zaopatieni na zdkladé § 2, odst. 7 Zakona ¢. 109/2002 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Tzn:

stravovani, ubytovani, oSaceni

ucebni potfeby a pomUcky

Uhrada nezbytné nutnych ndkladd na vzdélavani

Uhrada ndkladl na zdravotni sluzby, |éCiva a zdravotnické prostfedky, které nejsou hrazeny ze
zdravotniho pojisténi, pokud nebyly takové sluzby vyZzadany zakonnymi zastupci ditéte
kapesné, osobni dary a vécna pomoc pfi odchodu zletilych ze zafizeni

Uhrada ndkladd na dopravu do sidla Skoly

Ditéti zanika narok na plné primé zaopatreni dle § 2, odst. 8 Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa.

4.5. FINANCNi PROSTREDKY DETI

Finanéni prostredky déti mohou byt tvorfeny kapesnym od rodicl, kapesnym vyplacenym
z rozpoctu zafizeni a dale vlastnimi pfijmy - zejména:

sirotci dichod

penézitd pomoc v matefrstvi

rodicovsky prispévek

porodné

jiné pfijmy ( brigady/praxe)
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Financni prostiredky klientek (mimo kapesné) jsou pfijimany na bézny bankovni ucet
organizace. Prostfedky jsou sledovany oddélené — analyticky Gcet pohledavek
378/identifikace klientky.

Evidenci financnich prostredkd klientek vede socidlni pracovnice povérena vedenim agendy
prispévkl na thradu péce.

Klientky jsou pravidelné informovany o stavu svych financnich prostredkd.

Vlastni prostfedky nad ramec kapesného a béziné spotfeby cerpa klientka se souhlasem
feditele, s doporucenim vedouciho pracovnika skupiny.

Pfi ukonceni pobytu jsou financni prostfedky klientek vyuctovany a prokazatelné predany
klientce nebo zdkonnému zdastupci (osobé odpovédné za vychovu), ev. odpovédnému
zaméstnanci zafizeni, do kterého byl klient soudem umistén.

4.6. SYSTEM STRAVOVANI

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné, vydej stravy dle ¢asového rozvrhu (viz organizace
dne). Stravovani se Fidi vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb. o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

V pobytovych programech je stravovani poskytovano 6x denné, v kvalitnim, hygienickém a
nutri¢nim sloZeni, s prvky nutri¢ni terapie.

Organizace SJ a technicko — organizaéni zajisténi stravovani je zahrnuto v ptiloze
Organizaéni smérnice SJ.

4.7. POSTUP V PRIiPADE DOCASNEHO OMEZENIi NEBO PRERUSENI
POSKYTOVANE PECE

Na zdkladé doporuceni pedagogické rady (rozhodnuti reditele) o docasném preruseni i
omezeni poskytované péce (zejména odjezd a pobyt mimo zafizeni, pobyt ve zdravotnickém
zafizeni apod.) zajisti vedouci Useku socialné pravniho a spravniho fizeni zdpis do ,Hlavni
knihy“, povéreny pracovnik zprostiedkuje zabezpeceni zmén a ukol( v téchto oblastech:
zabezpedeni zdravi ditéte

zabezpecéeni osobnich véci

zabezpedeni nalezitého vydavani stravy

kapesné

naleZitosti dokumentace

vymeéreni prispévku na Uhradu péce

pedagogicka a psychologicka priprava ditéte a terapeuticky kontrakt

zabezpecdeni cestovného a organizace dopravy
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4.8. POSTUP V PRIPADE SVEVOLNEHO OPUSTENI PROGRAMU ZARIZENI

Zaméstnanec odpovédny za klientku (pfimd péce) odpovidd za bezprostiedni predani
informace o opusténi programu vedoucimu Useku, resp. fediteli. V souc¢innosti s nimi a dle
jejich pokyn( spolupracuje na:

zajisténi maximalni bezpecnosti klientky

zajisténi osobnich véci klientky

predani informace o skutecnosti zakonnym zadstupclim (osobam odpovédnym za vychovu)
zajisténi ohlageni na Policii CR a zadost o pomoc pfi hledani (patrani)

4.9. PECE O DETI Z JINYCH ZARIZENi — ZACHYTNE PRACOVISTE

1. Diagnosticky ustav poskytuje po dobu nezbytné nutnou péci détem s nafizenou Ustavni
vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou zadrzenym na utéku z jinych zafizeni,
popftipadé z mista pobytu nebo prechodného ubytovani podle § 23 odst. 1 pism. a) a c) Zakona
¢.109/2002 Sb., nebo z mista podminéného umisténi mimo zafizeni.

2. Ovéfeni zdravotni zpUsobilosti k umisténi ditéte do zafizeni je plné v kompetenci
vychovnych zafizeni. V pfipadé podezieni na ohrozeni vitalnich funkci ¢i intoxikace ohrozujici
Zivot Ci zdravi (§38 odst. 1 zakona 109/2002) pri fyzickém prijmu ditéte, informuje pracovnik
pfijmu bezodkladné vedouciho pracovnika, ptipadné pfivola RZS. VyzZaduje-li stav pfijimaného
ditéte zdravotni péci ¢i odborné zdravotni vysSetteni, organizuje pfijimajici pracovnik opatreni
k dopravé a doprovodu ditéte do zdravotniho zatizeni. Pracovnik ptijmu ovéfi pti pfijimani
ditéte na zachytné pracovisté, zda je orientovano v prostoru a ¢ase, aby nedoslo k poruseni
prav ditéte (Umluva o pravech ditéte Sdéleni ¢.104/1991 Sb.)

3. Socialni pracovnice (po dobu jeji nepfitomnosti hlavni sluzba) bezodkladné ozndmi pfijeti
ditéte prislusSnému zafizeni, které je povinno dité prevzit do 48 hodin po oznameni.

4. S ditétem zadrienym na utéku je po pfijeti vykonan pohovor specialnim pedagogem,
etopedem nebo psychologem, pfi némz je ditéti pfimérfené jeho véku a rozumovym
schopnostem podana také informace o predpokladaném prabéhu jeho pobytu v
diagnostickém ustavu a o jeho pravech a povinnostech. Origindl pisemného zaznamu o obsahu
pohovoru se stane soucdasti osobni dokumentace ditéte, kopie zlstane uloZena v
diagnostickém ustavu.

5. Po dobu pobytu ditéte v zachytném pracovisti je dité motivovano k individualnim zdjmovym
¢innostem, pro néz jsou ditéti poskytnuty nezbytné pomucky a potfeby, a to po dohodé s
ditétem. Pé¢i o dité v zachytném pracovisti zajistuje pedagogicky pracovnik, a to v dobé od 8
do 20 hodin formou pracovnich nebo relaxac¢nich ¢innosti v rozsahu nejméné 6 hodin denné.
Mimo tuto dobu kontroluje stav ditéte pravidelné ve tficetiminutovych intervalech pracovnik
oddéleni A1, resp. nocni sluzba zafizeni.

6. Ukoly zachytného pracovisté jsou plnény v ramci zafazeni do odd. Al.
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m
n)

5. PRAVA A POVINNOSTI REDITELE ZARIZENI

5.1. PRAVA REDITELE ZARIZENI

povolit ditéti za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem pobyt mimo
zafizeni
dat soudu ndvrh na podminéné umisténi ditéte s uloZzenou ochrannou vychovou mimo
zafizeni
povolit ditéti s nafizenou ustavni vychovou pfechodné ubytovani mimo zafizeni v
souvislosti s jeho vzdélavanim nebo zaméstnanim; v pfipadé ditéte s uloZenou
ochrannou vychovou lze ve zvldsté divodném ptipadé za timto ucelem podat soudu
navrh na podminéné umisténi mimo zafizeni podle zvlastniho pravniho predpisu
zrusit pobyt podle pismena a) nebo pfechodné ubytovani podle pismena c), jestlize se
dité rddné nechova nebo péce o néj neni dostatecné zabezpedena nebo doslo-li ke
zméné dlvodu, pro néz byl pobyt mimo zafizeni povolen; jedna-li se o dité s ulozenou
ochrannou vychovou, da soudu podnét k jeho rozhodnuti
zakdzat nebo prerusit ndvstévu osob odpovédnych za vychovu nebo jinych osob v
zafizeni v pfipadé jejich nevhodného chovani, které by nepfiznivé plsobilo na vychovu
déti
byt pfitomen pfi otevreni listovni nebo balikové zasilky ditétem, pokud je dlvodné
podezieni, Ze zasilka ma z vychovného hlediska zavadny obsah nebo by mohla ohrozit
zdravi ¢i bezpecnost déti, a uschovat ji na dobu omezenou dnem propusténi ditéte ze
zafizeni
prevzit od ditéte do docasné uschovy cenné predmeéty, finan¢ni hotovost prevysujici
vySi kapesného stanoveného v § 31 a prfedméty ohrozujici vychovu, zdravi Ci
bezpecnost déti; pisemny zdpis o prevzeti ovéreny feditelem, dalSim odbornym
pracovnikem zatizeni a ditétem je zaloZen do osobni dokumentace ditéte
povolit détem starSim 15ti let cestovat do mista pobytu nebo prechodného ubytovani
podle pismen a) a ¢) nebo mista podminéného umisténi mimo zafizeni bez dozoru
dat soudu navrh podle zvlastniho pravniho prfedpisu na preménu ochranné vychovy v
ustavni vychovu, plni-li dité dlouhodobé vzorné své povinnosti a v konkrétnim pripadé
je takovy postup vhodny s ohledem na dalsi vychovu a vyvoj ditéte; zméni-li se
okolnosti, poda feditel zafizeni soudu navrh na zpétnou pfeménu ustavni vychovy v
ochrannou vychovu
schvalovat opatfeni ve vychové podle § 21 navrzena pfisluSnym pedagogickym
pracovnikem
dat prikaz k umisténi ditéte do oddélené mistnosti
zastoupit dité v béinych zaleZitostech, a pokud jeho zakonni zastupci neplni své
povinnosti nebo nejevi o dité skuteény zajem, je opravnén zastoupit dité i ve vécech
zasadni dualezitosti, vyZzaduje-li to zajem ditéte

) zadat dité o poskytnuti dokladid o jeho pfijmech
naridit vySetreni ditéte, zda neni ovlivnéno alkoholem nebo jinou navykovou latkou
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Reditel zaFizeni ma dale pravo

a) pozadat pfislusny orgdn socidlné-pravni ochrany déti o informace o pomérech v rodiné
ditéte, které bylo umisténo do zafizeni, a je-li tomuto ditéti zprostfedkovavana péstounska
péce nebo osvojeni, také informace o postupu pfi tomto zprostfedkovani

b) na zékladé pisemné zadosti nahlizet do spisové dokumentace vedené pfislusSnym organem
sociadlné-pravni ochrany déti o ditéti umisténém v zafizeni

Reditel zafizeni v odivodnénych pFipadech midie poZadat specializované zdravotnické
pracovisté o uréeni skute¢ného véku cizincll, a to na naklady zafizeni

Prava reditele dle §23 zdkona 109/ 2002 Sbh., vymezend v odstavcich e), g), j), jsou ve zvlastnich
pripadech feditelem delegovana na pfislusné povérené pracovniky v nize uvedeném rozsahu.

V dobé nepfitomnosti feditele i jeho statutarniho zastupce na pracovisti mize urceny
odpovédny pracovnik:

e Zakazat nebo prerusit ndvstévu osob odpovédnych za vychovu nebo jinych osob v
zafizeni v pfipadé jejich nevhodného chovani, které by nepfiznivé plsobilo na vychovu
déti.

e Prevzit od ditéte do docasné Uschovy cenné predméty, financni hotovost a predméty
ohrozujici vychovu, zdravi ¢i bezpecnost déti v rozsahu stanoveném zakonem.
Soucasné pfi prebirani véci ditéte do uschovy bude o tomto vyhotoven zdznam, ktery
podepiSe uréeny pracovnik a dité.

O vsech uvedenych ptipadech bude ptislusSnym pedagogickym pracovnikem proveden zapis v
dokumentaci ditéte. Tyto pfipady budou projednany na prvni nasledujici pedagogické poradé,
kde o nich bude informovan feditel, ktery svym podpisem k zapisu z porady a v prehledu
udélenych vychovnych opatteni stvrdi jejich platnost.

5.2. POVINNOSTI REDITELE ZARIZENi

Povinnosti feditele zatizeni dle § 24 zakona 109/ 2002 Sb., vymezené v odstavcich a), m), jsou
delegovany na pfislusné povérené pracovniky v souladu ustanovenim vnitifniho radu:
e Seznameniditéte s jeho pravy a povinnostmi je souéasti vstupniho pohovoru s ditétem.
e Uskutec¢novani programu rozvoje osobnosti ditéte a provadéni zaznamu o jeho plnéni
je povinnosti garanta (etopeda nebo psychologa), ddle pak vSech participujicich
pedagogickych pracovniku.
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6. PRAVA A POVINNOSTI DETi
Dité ma pravo

Na zajisSténi plného pfimého zaopatreni.

Na rozvijeni télesnych, dusevnich a citovych schopnosti a socidlnich dovednosti.

Na respektovani lidské dlstojnosti.

Na spole¢né umisténi se svymi sourozenci, nebrani-li tomu zavainé okolnosti ve vyvoji a
vztazich sourozencd.

Na vytvareni podminek pro dosazeni vzdélani a pro pripravu na povoldni v souladu s jeho
schopnostmi, nadanim a potfebami.

Na svobodu ndboZenstvi, pti respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych usmérrnovat
dité v mife odpovidajici jeho rozumovym schopnostem.

Byt sezndmeno se svymi pravy a povinnostmi.

Ucastnit se ¢innosti a aktivit zafizeni organizovanych v rdmci vychovného programu s vyjimkou
zakazu ¢i omezeni v ramci opatfeni ve vychové, stanovenych Zakonem ¢. 109/2002 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisa.

Obracet se se zadostmi, stiznostmi a navrhy na feditele a pedagogické pracovniky zafizeni a
poZadovat, aby poddni adresovana pfislusSnym statnim organim, orgdnlim uzemni
samospravy a pravnickym a fyzickym osobam, jsou-li povéreny vykonem socidlné-pravni
ochrany, byla ze zatizeni odeslana v ndsledujici pracovni den, a to bez kontroly jejich obsahu.
Vyjadrit svlj ndzor na zamyslena a provadénd opatreni, kterd se ho dotykaji; nazordm ditéte
musi byt vénovana patfi¢na pozornost odpovidajici jeho véku a rozumové vyspélosti.

Pozadat o osobni rozhovor a tento rozhovor uskutecnit s povéfenym zaméstnancem OSPOD,
Ceské $kolni inspekce, ministerstva nebo organu kraje, a to bez pfitomnosti dal$ich osob.

Byt hodnoceno a odménovano a ke svému hodnoceni se vyjadiovat.

Na informace o stavu svych Uspor ¢i pohledavek.

Na udrzovani kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu, a to formou korespondence,
telefonickych rozhovoru a osobnich navstév. Kontakty déti s rodici (osobami odpovédnymi za
vychovu) a dalsSimi ¢leny i SirSi rodiny nejsou omezeny na osobni kontakt. Neomezeny je
kontakt pisemny, organizacné je zajiSténa moZnost kontaktu telefonického a to zejména
v osobnim volnu ¢i za souhlasu odborného pracovnika v jinou dobu. Ostatni osobni kontakt
s dalSimi osobami je doporucen v souvislosti s délkou a charakterem Ukoll pobytu realizovat
v osobnim volnu, pfi samostatnych vychdzkach mimo zafizeni.

Prijimat v zatizeni se souhlasem pedagogického pracovnika ndvstévy osob, které nejsou
uvedeny v bodé 14.

Opustit samostatné se souhlasem pedagogického pracovnika zafizeni za ucelem vychazky.
PoZadat o konzultaci reditele zafizeni, pro klientky ma feditel vymezen ¢as ve vSedni den mezi
18.00 a 20.00 hod., pokud neni dohodnuto jinak.

Dité ma povinnost
PInit ustanoveni Vnitiniho fadu.
Dodrzovat predpisy a pokyny k ochrané bezpeénosti a zdravi, s nimiz bylo radné seznameno.

Hradit ze svych pfijmU ndklady spojené s prepravou do zafizeni, které neopravnéné opustilo
nebo se do néj nevratilo.
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Poskytnout na vyzvu feditele doklady o svych pfijmech.

Pfedat do Uschovy na vyzvu feditele predméty ohroZujici vychovu, zdravi a bezpecénost; doba
uschovy téchto predmétd nesmi presahnout dobu pobytu ditéte v zafizeni a pfi jeho ukonceni
musi byt tyto predméty ditéti nebo osobé odpovédné za vychovu vydany.

Podrobit se, na vyzvu feditele, testu na pfitomnost alkoholu ¢i jiné ndvykové latky.

6.1. SYSTEM HODNOCENi A OPATRENI VE VYCHOVE

6.1.1. Opatfeni ve Vychové

e jsou vymezena Zakonem ¢. 109/2002 Sbh. §21

1. Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych zdkonem ¢.109/2002 Sb.,§21 mlzZe byt
ditéti:

odnata vyhoda udélena podle bodu 2

snizeno kapesné v rozsahu stanoveném Zikonem ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpish

omezeno nebo zakazéno traveni volného ¢asu mimo zafizeni v rozsahu stanoveném Vnitfnim
fadem. Tento limit je dan principy zdravého Zivotniho stylu, hygienou pobytu a nesmi narusit
pravo klienta na pfiméreny kontakt s rodinou

odnata moznost zucastnit se ¢innosti nebo akce organizované zafizenim

odnata moznost Ucastnit se atraktivni ¢innosti i akce

zakdzany navstévy, s vyjimkou navstév osob odpovédnych za vychovu, osob blizkych a
opravnénych zaméstnancli OSPOD a to na dobu nejdéle 30 dnti v obdobi nasledujicich mésicu.

Opatreni podle bodu 1 Ize ukladdat podminéné se zkusebni dobou az na 3 mésice.

2. Za prikladné usili a vysledky pfi plnéni povinnosti nebo za pfikladny ¢in mdze byt ditéti:

prominuto predchozi opatfeni podle bodu 1

udélena vécna nebo finanéni odména

zvyseno kapesné v rozsahu stanoveném Zakonem ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpish

povolena mimoradna navstéva kulturniho zafizeni, mimoradna vychdzka, mimoradna
navstéva nebo pfiznana jind osobni vyhoda

Vsechna tato pfijata opatfeni jsou zaznamendvana do osobniho spisu ditéte.
Za zaznam do osobniho spisu odpovidd vedouci terapeutické skupiny. Opatfeni schvaluje

feditel na zakladé ndvrhu pedagogickych a terapeutickych pracovnik(.

6.1.2. Prava a povinnosti vyplyvajici z plnéni ukolt PROD - specifika
programu jednotlivych skupin
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Jsou kratkodobym ucelovym individualnim prostfedkem k motivaci klienta ke zménam
v chovdni smérem k o¢ekdvanému, soucasné k zajisténi bezpecnych podminek pti relapsu
problémového, rizikového chovani, tj. prefazeni do skupiny s programem, ktery omezuje
rizika.

vyborné hodnoceni plnéni tkoli PROD: Dlivéra ve vztazich a motivace k pInéni IP umoZzniuji
navitévy se souhlasem vedouciho terapeutické skupiny je moZno travit mimo objekt DU
samostatné vychazky podle planu ¢innosti oddéleni a individudlniho planu

pravo byt volena do Spoluspravy

moznost samostatnych vychdzek, pokud je umoziuje plan ¢innosti oddéleni

moznost dochazeni do externi Skoly, zajisténi brigddy mimo zafizeni

dobré hodnoceni:
pravo byt volena do Spoluspravy
vychazky podle planu ¢innosti skupiny, oddéleni

plnéni dkolt s vyhradami:

ztrata prava byt ¢lenem Spoluspravy

nelze opoustét program skupiny (oddéleni) pro vysoka rizika v chovani

neplnéni ukolu:

Neni mozné opousténi bezpecného prostredi objektu pro vysoka rizika v chovani

Hodnoceni v této skupiné je spojeno s prefazenim do programu jiného oddéleni
pfehodnoceni individudlniho planu

VSechna opatreni jsou kratkodobym nastrojem k motivaci klienta a jsou zcela podfizena
nejlepSimu zajmu ditéte. Mohou byt tedy kdykoliv zménéna, pokud se objevi nové okolnosti
vedouci spiSe k cili.

6.2. KAPESNE, OSOBNi DARY A VECNA POMOC

6.2.1. Kapesné

Détem a nezaopatfenym osobam, kterym se poskytuje plné pfimé zaopatreni, ndlezi kapesné
dle § 31 Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyse kapesného za kalendarni mésic pro déti ve véku od 15 do 19 let Cini 300-450 K¢ dle
Natizeni vlady ¢. 460/2013 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd. Minimalni ¢astka je narokova.
Vyse kapesného pro déti do 6 let je 40—60 K& mésicné.

Za obdobi kratSi nez 1 mésic se kapesné stanovi podle poctu dnQ, v kterych je dité v péci
zatizeni. Denni vySe kapesného Cini jednu tficetinu mésicni vyse kapesného. Vypoctena ¢astka
se zaokrouhli na desetikoruny nahoru.

Kapesné ditéti nendlezi za dny, po které je dité na Utéku ze zafizeni nebo je ve vykonu vazby

nebo ve vykonu trestu odnéti svobody. V dobé, kdy je pobyt v zafizeni prerusen dle § 23 odst.
1 pism. a) a c) Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, také nenalezi kapesné.
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6.2.2. Osobni dary

Dle § 32 Zdkona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisud:
Ditéti, jemuz nalezi plné primé zaopatreni, poskytuje zafizeni osobni dary k narozenindm,
k Uspésnému ukonceni studia a k jinym obvyklym pfilezitostem.

Osobni dar podle odstavce 1 Ize poskytnout téZz formou penézitého prispévku.

Osobni dary se podle odstavce 1 poskytuji détem podle véku ditéte, vychovnych hledisek
stanovenych vnitinim fadem zatizeni a délky pobytu ditéte v zafizeni v prlibéhu kalendarniho
roku.

Hodnota osobniho daru k narozenindm, kjinym obvyklym prilezitostem a k Uspésnému
ukonéeni studia dle §3 Nafizeni vlady ¢. 460/2013 Sb. &ini nejvyse:
1.740 K¢, jde-li o dité do 6 let véku

2.140 K¢, jde-li o dité od 6 do 15 let véku
2.450 K¢, jde-li o dité od 15 let nebo nezaopatfenou osobu.
6.2.3. Vécna pomoc nebo jednorazovy penéiity prispévek

Ditéti, jemuz byl ukoncen pobyt v zafizeni z didvod( uvedenych v § 24 odst. 5 pism. b)

a c¢) Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, se podle jeho skutecné potreby
v dobé propousténi a podle hledisek stanovenych vnitfnim fadem poskytne vécna pomoc
nebo jednorazovy penézity prispévek. Dale se ditéti ve spolupraci s OSPOD poskytuje
poradenska pomoc se zajisténim bydleni a prace, a ddle je ditéti i po opusténi zafizeni
poskytovana poradenska pomoc pfi feseni tizivych Zivotnich situaci.

Zakladnim hlediskem pFi urcovani vyse pfispévku je socialni situace klienta, moznosti jiné
podpory ze strany napf. rodiny a individudlni program, ktery klient ispésné absolvoval a ktery
s podporou pocitd, napf. prispévek na bydleni, podporu samostatného bydleni apod.

Hodnota vécné pomoci nebo penézitého prispévku ditéti, jemuz byl ukoncéen pobyt z dlivodu

uvedenych v § 24 odst. 5 pism. b) a c) Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
¢ini dle Nafizeni vlady €. 460/2013, v platném znéni, nejvyse 25.000 K¢.

6.3. RAMCOVY PROGRAM ORGANIZACE DNE

06:30 budicek, osobni hygiena, péce o prostredi
07:15 - 8:00 snidané

08:00- 8:15 ranni komunita

08:15 - 9:30 edukacni program

09:30-10:00 svacina, osobni volno

10:00-11:30 edukacni program
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11:30-12:00 obéd

12:00-13:00 osobni volno

13:00-17:30 organizované vychovné vzdélavaci a terapeutické programy dle
planu

17:30- 18.00 veclere

18:00 - 18:45 osobni hygiena, péce o prostredi

18:45 - 21:00 osobni volno, individualni reflexe dne

21:00 vecerka

6.4. POBYT DETi MIMO ZARIZENI (VYCHAZKY, PRECHODNE UBYTOVANI
MIMO ZARIZENI, POBYT U OSOB ODPOVEDNYCH ZA VYCHOVU CI
JINYCH OSOB)

6.4.1. Vychazky

Kratkodoby pobyt mimo zafizeni je realizovan formou vychazky:

Organizované vychazky — jsou realizovany vramci jednotlivych program( v ramci
terapeutickych skupin.

Individudlni vychazky — v rdmci osobniho volna v pfislusném programu a terapeut. skupiné.

6.4.2. Prechodné ubytovani mimo zatizeni

V ucelnych a odlvodnénych pfipadech je vyuzivdno prechodné ubytovani mimo zafizeni.
Podkladem je konzilidrni doporuéeni pedagogické rady, podminkou je zajisténi organizace a
kontroly plnéni programu za pfimérenych hygienickych a bezpecnostnich podminek (§ 23,
pism. c) Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist).

6.4.3. Pobyt u osob odpovédnych za vychovu ¢i u jinych osob

Ditéti, kterému byla natizena Ustavni vychova (predbéziné opatreni), je mozno povolit po
predchozim pisemném souhlasu prislusSného OSPOD, pobyt u rodicl, popfipadé u jinych
fyzickych osob. (Zakon ¢. 109/2002 Sb., § 23, pism. a), ve znéni pozdéjsich predpist).

Ditéti s nafizenou ustavni vychovou (predbézinym opatfenim) je mozno povolit pfechodné
ubytovani mimo zafizeni v souvislosti s jeho vzdélavanim nebo zaméstnanim; v pripadé ditéte
s uloZzenou ochrannou vychovou lze ve zvlasté dlvodném pripadé za timto Ucelem podat
soudu navrh na podminecné umisténi mimo zafizeni.

Dité po dokonceni povinné skolni dochazky muze byt pfechodné ubytovano mimo zafizeni v
souvislosti s jeho studiem nebo pracovnim pomérem.

42



Reditel mdze zrusit pobyty podle bod( 1,2 a 3, jestliZe se dité fadné nechova nebo péée o néj
neni dostatecné zabezpecena, nebo doslo-li ke zméné divodl, pro néz byl pobyt mimo
zatizeni povolen. Jedna-li se o dité s uloZzenou ochrannou vychovou, dd soudu podnét k jeho
rozhodnuti (dle § 23, odst. 1, pism. d) Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu).

6.5. KONTAKTY DETI S RODICI A DALSiMI OSOBAMI (NAVSTEVY,
PISEMNE A TELEFONICKE KONTAKTY, PREDAVANI VECI)

6.5.1. Navstévy

Podminky pro navstévy pro cely diagnosticko-terapeuticky program jsou vzdy v nedéli v dobé
od 13:00 do 16:00 hod., a ddle kazdy pracovni den od 8:00 do 16:00 hodin po predchozi
domluvé.

Navstévy jsou vzidy organizovany pro rodice (osoby odpovédné za vychovu). Navstévy jinych
osob, respektive v jiném case, pouze po predchozi domluvé.

Klientky mohou vyuZit se souhlasem odpovédného pedagogického pracovnika nebo reditele
moznost vychazky s rodici (osobami odpovédnymi za vychovu) mimo zafizeni v rozsahu
odpovidajicim délce ndvstév..

Klientky jsou v dobé navstév pfimérené a Cisté obleceny.
Misto konani ndvstév v objektu zatizeni urci hlavni sluzba.

Navstévy pfrijimd a propousti odpovédny pracovnik. Pfipadné zmény ve vybaveni (obleceni)
jsou bezprostfedné zaznamendany do Satniho listku, zména je stvrzena podpisy klientky a
odpovédného pracovnika.

Pritomni pracovnici (feditel, socialni pracovnice, psycholog, etoped, terapeut skupiny) provadi
rozhovory s rodici ve svych pracovnach, podle zajmu podavaji informace o vyvoji a vysledcich
v programu, usiluji o zdravy vztah rodicua a klientky, ziskavaji rodice ke spolupraci na programu.
Soucasné poskytuji prostor pro potiebnou intervenci a vytvareji bezpecné prostredi pro
setkani.

Klientce mlze byt zakdzana nebo prerusena navstéva rodica (osob odpovédnych za vychovu),
zejména pak jinych osob v zafizeni v pfipadé jejich nevhodného chovani, které by ohrozovalo

zdravi osob nebo majetek, ¢i nepfiznivé plsobilo na vychovu déti (Zakon ¢. 109/2002, Sb., §
23, pism. e).

6.5.2. Pisemny kontakt

Pisemny kontakt je bez omezeni.
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6.5.3. Telefonicky kontakt

UZivani osobnich mobilnich telefond neni omezovano v dobé mimo organizované
programy a dobu no¢niho klidu
Telefonicky kontakt je omezen pouze organizovanou ¢innosti a hygienickym usporadanim dne.
Vedle osobnich mobilnich telefonl jsou k dispozici bezplatné telefony zafizeni. Tato ostatni
komunikace i telefonickd mlze byt predmétem terapeutickych ukoll a individualniho planu.
V prabéhu adaptacniho obdobi (odd. A1, A2) jsou osobni mobilni telefony vyuzZivany ve
vymezeném case. Telefonicky kontakt vyplyvajici z individualniho programu (PROD) v tomto
obdobi zprostfedkuji pedagogicti a terapeuticti pracovnici zafizeni.

6.6. SPOLUSPRAVA DETI

K aktivnimu pfijimani pravidel pfispiva aktivni uc¢ast klientek na fizeni procesu. Zamérena je na
organizacni otazky dne, tydne a verejné sdileny prostor.

SloZeni, prava a povinnosti vyboru spoluspravy

Predsedkyné:
pfipravuje a preklada podnéty (sméfujici k naplnéni prav a povinnosti déti) ke zménam
v organizaci ¢innosti skupiny, programu, zatizeni
ma pravo jednat s feditelem o provozné — organizacnich otazkach
fidi a kontroluje ¢innost reprezentant(l skupin
zprostfedkovava preddvani informaci a pfipominek mezi klientkami a pracovniky
pUsobi na ostatni osobnim prikladem

Zdravotnice:

na komunitnich setkanich informuje o potrebach zdravotni péce
dohlizi na droven stolovani

organizuje radné provadeéni uklidd

Reprezentant skupiny:

spolupracuje s vychovatelem-terapeutem na rfeseni problém{ ve skupiné

podili se na organizaci rezimovych Cinnosti

ovliviuje a hodnoti chovani divek zejména v neorganizovanych ¢astech programu

Clenky spoluspravy jsou voleny. Kazdd z pfitomnych divek ma hlasovaci pravo. Do funkci jsou
voleny divky s vybornym nebo dobrym hodnocenim plnéni ukold PROD, u kterych se
predpokladaji organizacni schopnosti. Neplni-li ¢lenka Spoluspravy své povinnosti, je jeji
¢innost pozastavena a na nejblizsSim shromazdéni je provedena volba nové clenky vyboru.

Spoluspravou se rozumi pravidelné kazdodenni shromdazdéni vsech divek absolvujicich v
urcené dobé diagnosticky pobyt s pracovniky zafizeni. Kazdy tyden, vidy v uréeny den (na
konci tydne) probihd velké setkani. Je mistem, kde se resi pripominky divek i dospélych.

44



Konec¢nd rozhodnuti jsou vyhrazena vedoucimu setkdni zfad vychovné terapeutickych
pracovniku.

Hlavni naplni pravidelného setkani je individualni hodnoceni plnéni UkolG ve vztahu ke
skupiné, zafizeni, ale zejména k individualnimu planu v uplynulém tydnu, které provadi
vedouci setkani (skupin). Hodnoceni je provazeno vyjadienim hodnoceného. V zavéru urci
vedouci komunitniho setkani hodnoceni pro nadchazejici tyden. Dalsi pravidelnou soucasti
setkani je predstavovani novych klientek, vyjadfeni k osobnim jubileim, informace o
celoorganizacnich a nadskupinovych planech a rozdéleni praktickych ukold na pfisti tyden.

6.7. PODMINKY ZACHAZENI DETi S MAJETKEM PRAVNICKE OSOBY,
KTERA VYKONAVA CINNOST ZARIZENIi

Za Skody vzniklé poskozenim nebo zni¢enim majetku organizace odpovida dité ve smyslu
obecnych obc¢ansko-pravnich a trestné pravnich predpisu.

Za tadnou péci o majetek odpovidd pedagogicky zaméstnanec ve smyslu vychovné
pedagogickych ¢innosti, obecnych ob¢anskopravnich norem.

6.8. SMLUVNI POBYT ZLETILYCH DETi (NEZAOPATRENYCH OSOB)
V ZARIZENI

Na zdkladé Zadosti klientky mUzZe zafizeni poskytnout na zdkladé § 2 odst. 6 Zakona ¢.
109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, plné prfimé zaopatreni zletilé nezaopatrené
klientce po ukonceni Ustavni nebo ochranné vychovy. Podminky jsou sjednany ve smlouvé o
prodlouzeném pobytu v zafizeni. Smlouvu Ize uzavfit nejdéle do 26ti let véku klientky.

6.9. POSTUP PRI PODAVANI A VYRIZOVANI ZADOSTI, STIiZNOSTi A
NAVRHU REDITELI, PEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM ZARIZENi A
DALSIM OSOBAM A ORGANUM

Dité, které vyuzije prava dle § 20 Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, preda
v Ustni ¢i pisemné podobé pozadavek vychovateli, ktery je povinen bezprostiredné ucinit zapis
o prevzeti do Deniku oddéleni a preda informaci o pozadavku Zzadané osobé v ramci
organizace, fediteli v pripadé Zadosti k rediteli nebo k osobé mimo organizaci.

K naplnéni prava klienta ve smyslu stiZznosti, navrhu, je k dispozici nepretrzité a vsem klientiim

Kniha prani a stiznosti, dostupny je bézné kontakt na statniho zastupce, ombudsmana, riznych
verejnych linek pomoci apod..
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7. PRAVA A POVINNOSTI OSOB ODPOVEDNYCH ZA
VYCHOVU

V souvislosti s pobytem ditéte v programech organizace ptichazi néktera prava a povinnosti
také na osoby odpovédné za vychovu:

Mohou Ve spolupriaci s pracovniky zafizeni naplhovat pravo:

1. Na informace o ditéti.

2. Vyjadfovat se k ndvrhu opatreni zdsadni dlleZitosti ve vztahu k ditéti, nehrozi-li
nebezpedi z prodleni a na informace o provedeném opatreni.

3. Na udrZovani kontaktu s ditétem, nebrani-li tomu zdvazné okolnosti ohroZujici dité.

4. Na poradenskou pomoc zafizeni ve vécech vychovné péce o dité.

5. Pisemné pozadat feditele zafizeni o povoleni pobytu ditéte u osob odpovédnych za

vychovu ¢i jinych osob.

Soucasné jsou povinni:
1. Hradit prispévek na uhradu péce poskytované détem v zafizenich stanoveny dle
pfislusné normy (viz pfiloha:

2. Pfi pfedani ditéte do zatizeni predat soucasné dokumentaci dle pfislusné normy (viz
priloha: Informace pro rodice pii nastupu ditéte do DU) a informace tak, aby nebyl poskozen
zajem ditéte

3. Seznamit se s vnitfnim fadem zafizeni a dodrZovat jeho ustanoveni.

4, Oznamit bezodkladné zafizeni podstatné okolnosti o pobytu ditéte, které je prechodné

v jejich péci, zejména okolnostmi tykajicimi se jeho zdravi a vychovy.

5. Hradit naklady na zdravotni péci, IéCiva a zdravotnické prostfedky poskytnuté ditéti,
které nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, pokud byly poskytovany na jejich Zadost.
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8. UHRADA NAKLADU NA PECI O DETI V ZARIZENI

Uhrada nédkladd na péci o déti v zafizeni je upravena v § 27 — § 30 Zakona ¢. 109/2002 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu, a dle Zakona ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

8.1. VYDANIi ROZHODNUTI

1. Osoby odpovédné za vychovu a déti s vlastnimi pravidelnymi pfijmy hradi prispévek na
Uhradu péce poskytované détem v zafizenich (dale jen ,pFispévek”).

Za prijmy se pro ucely tohoto zakona povazuji pfijmy uvedené v § 4 — § 6 a nasl. Zakona ¢.
110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. VysSe pfispévku na Uhradu péce détem v plném pfimém zaopatieni v zafizeni dle
Naftizeni vlady ¢. 460/2013 Sb., ze dne 4. 12.2013, ¢ini 1.742 K¢ za kalendarni mésic, jde-li o
nezaopatrené dité od 15ti let.

3. V pfipadé, Ze se zafizeni nevypldci pfidavek na dité, zvysuje se pfispévek o 30 %.

4. Vyse prispévku na Uhradu péce o déti matek umisténych v zafizeni Cini za kalendafni
mésic 10 % z vyse rodicovského prispévku.

5. Za obdobi kratsi nez 1 mésic se vySe prispévku stanovi podle dnl. Denni Uhrada
nakladd Cini jednu tficetinu vysSe prispévku za kalendarni mésic. Prispévek se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

6. Pokud osoby odpovédné za vychovu dolozi, Ze jejich ptijem nebo pfijem jejich rodiny
po zaplaceni stanoveného pfispévku bude nizsi nez 1,5 nasobek Zivotniho minima, stanovi se
prispévek v takové vysi, aby jim 1,5 ndsobek Zivotniho minima zUstal zachovan. Pokud by takto
stanoveny pfrispévek byl nizsi nez 100 K¢, nehradi se. Osoby odpovédné za vychovu jsou
povinny prokazat, zda splfuji ndroky na snizeni nebo prominuti pfispévku, a to jednou za 6
mésica.

7. Ze sirotciho dlichodu ditéte, které nema jiny prijem, se na Uhradu prispévku pouZzije
nejvyse 10 %.
8. Z jiného prijmu ditéte se na Uhradu prispévku pouZije ¢ast prijmU prevysujici 50 % vyse
urcené castky.

9. Rozdil mezi ¢astkou uréenou pro Uhradu prispévku z pfijmu déti a danou ¢astkou hradi
osoby odpovédné za vychovu.

10. Pfispévek za kalendarni mésic se hradi nejpozdéji do patnactého dne nasledujiciho
mésice. Prispévek nalezi zafizeni od prvniho dne pobytu ditéte v zafizeni, pokud bylo dité k

pobytu pfijato v dobé do 15:00 hod.
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11. Za dobu, po kterou je dité se souhlasem zafizeni u osob odpovédnych za vychovu nebo
ve zdravotnickém zafizeni déle nez 2 po sobé jdouci dny, snizZuje se pfispévek za kalendarni
mésic o pfislusny pocet dennich ¢astek véetné castky za den, v némz zapocéne pobyt do 15:00
hod. a za den, v némz dité ukonci pobyt v dobé po 15:00 hod.

12. Za dobu, po kterou je dité na Utéku ze zafizeni, sniZuje se vySe prispévku o 50 % za
kazdy cely den.

13. Pfispévek se nehradi za dobu, po kterou je dité ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu
odnéti svobody.

14. Zarizeni provede vyuctovani preplatkd ¢i nedoplatkli do patnactého dne meésice

nasledujiciho po provedeni Uhrady prispévku. Vysledky vylctovani za uplynulé Ctvrtleti
pisemné oznami zafizeni osobé, kterd prispévek hradi.

8.2. zPUSOB ODVOLANI

Proti rozhodnuti feditele ve véci stanoveni vyse prispévku na thradu péce je mozno se odvolat
do patndcti dnl ode dne jeho doruceni k Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
prostfednictvim feditele zafizeni.

Osoba odpovédnd za vychovu musi doloZit veskeré pfijmy pro moznost posouzeni snizeni nebo
zastaveni platby ptispévku na dhradu péce.
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9. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

9.1. ZDRAVOTNI PECE A ZDRAVOTNI PREVENCE

Diagnosticky Ustav zajistuje prfiméfenou zdravotni péci svérenym détem. Zakladem je
zdravotni vySetfeni smérujici ke zjisténi zdravotniho stavu, odhaleni specifickych zdravotnich
rizik a 1é¢bu akutnich onemocnéni.

Zdravotni péce o zaméstnance je definovana pokynem feditele ¢. 1P/2002 o zavodni zdravotni

péci, ve smyslu Zakona ¢. 178/2001 Sb., o podminkach ochrany zdravi zaméstnanc(, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

9.2. PREVENCE RIZIK PRI PRACOVNICH CINNOSTECH

Vytipovani rizik — na jednotlivych Usecich vychovné vzdélavacich cinnosti.
Vzdélani a vycvik — preventivni ukoly jsou naplfiovany formou pravidelného vzdélavani na

useku hygieny a bezpecnosti. Soucasti preventivni pfipravy je nacvik vybranych ¢innosti v
krizovych situacich.

9.3. POSTUP PRI URAZECH DETI

1. Pracovnik, ktery zjisti zranéni ditéte, neprodlené poskytne prvni pomoc. Dle druhu
poranéni kontaktuje zdravotni sestru, Iékafe ¢i zachrannou sluzbu.

2. VSechny okolnosti Urazu, kontakty s [ékafem, odvoz ditéte do nemocnice apod. zapise
do Knihy hlaseni.

3. Informuje o Urazu lékarku a Feditele DU. Za spravny postup odpovidd hlavni sluzba
4, Hlavni sluzba informuje o uddlosti rodice zranéného ditéte.

5. PFislusny pracovnik zpracované Udaje preda pracovnikovi BOZP.

6. Pracovnik BOZP provede zapis do Knihy uraza.

Pracovnik BOZP zpracuje zaznam o Skolnim Urazu do 5. dne nasledujiciho mésice. Zaznam zasle
Inspektoratu bezpecnosti prace, VZP a pojistovné Kooperativa. Dale se ukldda do
dokumentace ditéte a predava rediteli zatizeni.
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9.4. POSTUP PRI ONEMOCNENI DETi

1. Vedouci oddéleni zprostfedkuje bezodkladné po zjisténi priznaki onemocnéni
posouzeni pracovnikem zdravotniho Useku. Ten rozhodne o dalSim vySetfeni u odborného
lékafe, zajisti dopravu. O situaci je bezodkladné informovano vedeni zafizeni a osoby
odpovédné za vychovu. Pokud neni dité hospitalizovdano, rozhodne lékar o konkrétnich
podminkach ubytovani po dobu nemoci a |écebné terapeutickém rezimu.

2. Postup pfi zjiStovani priznakl onemocnéni pfi navratu z pobytu mimo zafizeni:

Dotaz na subjektivni potize, dotaz na vyskyt nemocnych v obdobi pobytu mimo zafizeni,
zméreni teploty.

J PFi pozitivnim nalezu je telefonicky kontaktovan pracovnik zdravotniho Useku, ktery
posoudi a doporuci dalsi postup, ktery povede k zajisténi zdravi a bezpecnosti ditéte.

9.5. POSTUP PRI INTOXIKACI DITETE ALKOHOLEM NEBO JINYMI
OMAMNYMI LATKAMI, POSTUP PRI SEBEPOSKOZENI DITETE NEBO
SEBEVRAZEDNEM POKUSU, POSTUP PRI AGRESIVITE DITETE,
KTEROU OHROZUIJE ZDRAVI A ZIVOTY JINYCH NEBO VLASTNI

Za postup pfi feSeni situace odpovida v pripadé nebezpecdi z prodleni ¢i ohrozeni zdravi nebo
Zivota zaméstnanec, v jehoz primé péci se dité nachazi. V ostatnich pripadech o postupu feseni
situace rozhoduje pfislusny odborny Usek. O kazdé takové situaci je u€inén zapis.

PaedDr. Jan Toman
V Praze dne 1.1.2020 reditel

50



